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Załącznik: EU KMl Najważniejsze wskaźniki

InJbrnncja z zakt'esu profhł ryzyka i pozionlu kapitalu Banku Spóldzielczego w Rzeszowie na dzień 3] 12 2023 r,
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1. Bank SPÓłdzie|czy w Rzeszowie, zwany dalej ,,Bankiem" dokonuje ujawnienia informacji o charakterze
jakoŚciowym i ilościowym dotyczących profilu ryzyka Banku, funduszy własnych, wymogów kapitałowych,
PolitYki w zakręsie wynagrodzeń, aktywów obciążonych i wolnych od obciązeń, wskaznika dźwigni, systemu
kontroli wewnętrznej oraz innych wymaganych informacji, wg stanu na dzięń3LI2.2023 rokl.

2. Niniejsza Informacja została sporządzonazgodnie z wymogami określonymi w:
1) CzęŚci Ósmej Rozporządzenil Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575l20t3 z dnia26 czerwca

2013 r, w sprawie wymogów ostroznościowych dla instyhrcji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniające rozporządzenie (UE) nr 64812012, zmienionegoRozporządzeniem Parlamentu Europejskiego
i RadY (UE) 2019/87 6 z dnia 20 maja 2019 r, zwanęgo dalej ,,Rozpo rządzeniem CRR",

2) Ustawie Prawo bankowe (art.l 1 l oraz 1 1 1 a),
3) Zasadach Ładu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych uchwałą rlr 2l8l20l4 Komisji

Nadzoru Finansowego (paragraf 31),
4) RozPorządzenia Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie

systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej oraz polityki wynagrodzeń w bankach,
5) Rekomendacjach wydanychprzez KNF, w tym Rekomendacji M,P,HiZ,
6) InnYch rozporządzeiwykonawczych i delegowanych Komisji UE ustanawiających wykonawcze standardy

teclrniczne w zakręsie wymogów dotyczących ujawniania informacji,
7) Polityki informacyjnej Banku Spółdzielczego w Rzeszowie.

3, W oparciu o arlykuł 432 Rozporządzenia CRR Bank w zakresię ujawnianych informacji:
1) stosuje Pominięcie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku informacje,

których pominięcie lub nieprawidłowe ujawnienie nie powinno zmieńć lub wptynąć na ocenę lub decyzję
uzYtkownika opierającego się na tych infbrmacjach przy podejmowaniu decyzjiekonomicznych;

2) stosuje pominięcie informacji uznanych za zastrzeżone lub poufne - Bank uznaje informacje za
zastrzeżone, jezeli ich podanie do wiadomości publicznej w opinii Banku osłabiłoby jego pozycję
konkurencyjną. Bank uznaje informacje za poufne, jeśli Bank zobowiązał się wobec klięnta lub innego
kontrahenta do zachowania poufności,

4. w przypadku pominięcia informacja o tym jest podawana w treści ujawnienia,
5. Bank informuje, że spełnia warunki ,,małej iniezłożonej instyhrcji" zgodnie z art.4ust.1 plć I45 Rozporządzenia

CRR oraz instytucji nienotowanej w rozumięniu art. 4 ust.1 pkt 148 Rozporz ądzenia CRR. Niniejsza Informacja
obejmuje zakres ujawnianych informacji, określonych w art. 433b Rozporządzenia CRR.

6. Niniejsza Informacja w pełni spełnia wymagania dyscypliny rynkowej.'7. Informacje ujęte w niniejszym dokumencie prezentowane sąza okres 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r, (wg stanu
na dzięh 31.12.2023 r,).

8. Wszęlkie dane liczbowe zostĄ wyrazone w tysiącach złotych.
9. Bank Spółdzielczy w Rzeszowie dzińa od 1870 roku. Siedziba Banku mieści się w Rzeszowie, ul. płk, Lisa

Kuli l6.
l0. Bank Spółdzielczy w Rzeszowie jest wpisany w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem

KRS 000004466l przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego,
11. Wg stanu na 3|.12.2023 roku Bank prowadził działalność w ramach struktury organizacyjnej w czterech

jednostkach:

1) Centrala Banku w Rzeszowie;
2) Oddział Sieniawa;
3) I Filia Rzeszów;
4) Filia Adamowka;

12. Liczba pracowników w przeliczeniu na pełne etaty na dzięh3t,12.2023 r, wynosiła 44 etaty.
13. Suma dochodów Banku według stanu na 3Ll2.2023 r, wyniosła 25 844,34 tys. zł. przy poniesionych kosźach

19 523,73 tys. zł.
1,4. Bank wykazał zysk brutto w kwocie 6 320,6l tys, zł.
15. Podatek dochodowy wyniósł I 340,22 Ęs. zł.
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16. Obszar dzińania Banku: Bank działa na terenie całego województwa podkarpackiego i powiatu biłgorajskiego
z terenu województwa lubelskiego.

l7 . Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spółdzielczości S.A. w Warszarvie.
18. Bank nie posiada jednostek zależnych i nie jest podmiotem zależnym.
19 . Bank Spółdzielczy w Rzeszowie w dniu 3 1 grudnia 201 5 roku przystąpił do Systemu Ochrony ZrzeszeniaBPS.
20. W sprawozdaniu finansorym za ż023 rok Bank wykazał sumę bilansową w wysokości 227 556,00 Ęs. zł,

łączny współczynnik kapitałowy wyniósł |8,620ń. Sprawozdanie sporządzono przy zńożęnil kontynuacji
działalności gospodarczej przez Bank w dającej się przewidzieć przyszłości. Nie rozpoznano okoliczności
wska zuj ących na zagr o żenie kontynuo w ania działalno ś ci.

2I. Stopa zwrotu z aktywów w roku 2023 wynosiła2,3ż%o.
22. Wszystkie regulacje doĘczące monitororvania poziomu ryzyka orazkapitała są dostępne w siedzibie Centrali

Banku pod adresem:

BaŃ Spółdzielczy w Rzeszowie
ul. płk. Lisa Kuli 16

35-025 Rzeszów
23. W skład Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego w Rzeszowie wchodzą:

1) Józef Cieszyński - Przewodniczący Rady Nadzorczej,
2) Więsław Borek - ZastępcaPrzewodniczącego Rady Nadzorczej,
3) Stanisław Skała - Sekretarz Rady Nadzorczej,
4) Zlzanna Sztyk - Członek Rady Nadzorczej,
5) Andrzej Jabłczyński - Członek Rady Nadzorczej,
6) Marek Latusek - Człorrek Rady Nadzorczej,
7) Wiesława Kruk - Członek Rady Nadzorczej,
8) Jan Skalski - Członek Rady Nadzorczej,
9) Agnieszka Tęcza- Członek Rady Nadzorczej.

24. Bankiem zarządza trzyosobowy Zarząd w składzie:
1) Dorota Kanach - Prezes Zuządl4
2) Monika Radawiec - Wiceprezes Zarządtt,
3) Grzegorz Falfus - Członek Zarządtl

CELE I STRATEGIE \il ZAKRESIE ZARZĄDZANIA RYZYKIEM

Zarządzanie ryzykiem w Banku odbywa się zgodnie ze Strategią zarządzania ryzykiem oraz Politykami
opracowanymi w formię pisemnej i zatwietdzonymi przez Radę Nadzorczą i Zarząd Banku. Ww. procedury
określają sposób identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania poszczególnych rodzajów ryzyk
uznanych przez Bank za istotne. Dokumenty te są zgodne z założęniami Strategii Działania Banku
Spółdzielczego w Rzeszowie na lata 2024 - 2026 i podlegają corocznemu przeglądowi zarządczetnll i
weryfikacji. Przegląd i weryfikacja dokonywana jest równiez w przypadku występowanla znaczących zmian
wewnątrz lub w otoczeniu Banku.
Strategia zarządzaniaryzykiem oraz Polityki obowiązujące w Banku w zakresie zarządzania poszczególnymi
rodzajami ryzyka są powiązane równiez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym m.in. z Planem
ekonomiczno-finansowym, atakże zasadami/instrukcjami w zakresię zarządzania ryzykiem.
Polityki obowiązujące w Banku zawierającele definiujące apetyt naryzyko rozumiany jako biezącą iprzyszłą
gotowośó Banku do podejmow aria ry zyka.
Cele definĘące apętyt na ryzyko mają charalcter wskaźników ilościowych, w Ęm limitów wewnętrznych, a
także zńożeń doĘczących zasad zarządzania ryzykiem o charakterze jakościowym.
Cele strategicznę zatwięrdza Rada Nadzorcza, która ocęnia skuteczność działafiZarządu, mających na celu
zapewnienie efektywnoŚci procesu zarządzania ryzykiem. Podstawowe zasady zarządzania poszczególnymi
rodzajami ryzyka reguluje Strategia zarządzania ryzykiem, obejrnująca obszary ryzyka, które Bank lznał za
istotne.
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6. W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli podejmowanego
ryzyka.
W celu realizacji ww. procesów realizowane są zadani a, związane z analiząpodstawowych wartości mierników
charakterystycznych dla poszczególnych rodzajów ryzyka.Podstawowę wskaźniki określające akceptowalny
Poziom poszczególnych rodzajów ryzyka są zalwierdzanę przez Radę Nadzorcząw ramach Strategii działania
Banku. Szczegółowy opis procesów zawierają Polityki oraz Instrukcje zaruądzaniaposzczególnymi rodzajami
ryzyka.
Przepływ informacji doĘczący ryzyka, kierowanej do Zarządl oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany i objęty Instrukcją sporządzania informacji zarządczej, definiującą: częstotliwość, zakres,
odbiorców i terminy sporządzania raportów i sprawozdań dotyczącychryzyka. Systemem informacji zarządczej
są objęte wszystkie rodzaje ryzyka uznawanę pnez Bank za istotne. Zakręs i częstotliwość rapońowania jest
dostosowana do skali narażęnianaryzyko, atakżę zmienności ryzyka, zapewniając możliwość podejmowania
decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.
Bank z uwagi na skalę działania nie tworzy w obrębie Rady Nadzorczej komitetu ds. ryzyka, Rada Nadzorcza
ze swojego grona powofuje Komitęt Audylu.
Bank zarządza konfliktami interesów na podstawie przyjętej w Banku Polityki zarządzania konfliktem
interesów, w ktorej określono zasady identyfikacji,zarządzaniaorazzapobieganiaryzykukonfliktów interesów,
które moze powstać wewnątrz organizacji Banku lub w związlu z prowadzenięm działalności przez
Bank, Zarządzanie konfliktem interesów w Banku polega na podejmowaniu niezbędnych kroków w celu
wyeliminowania lub zminimalizowania skutków konflikfu intęresów. lnformacja o zatządzaniu konfliktem
interesów dostępna jest na stronie www, Banku:
Skuteczność zarządzania konfliktami interesów jest w Banku monitorowana i raportowana do organów Banku.

ilI. INFORMACJA O STRATEGII I CELACHZARZADZANIA RYZYI(EM

1. Podejmowanie ryzyka zmllsza Bank do koncęntrowania uwagi na powstających zagrożeniach, poszŃiwania
form obrony przedzagrożeniami i dostosowywania działalności do zmieniających się warunków zewnętrznych.
OstroznoŚciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej równowagi pomiędzy
prowaclzeniem działalności przychodowej i kontrolowanięm ryzyka.

2. W BaŃu prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli podejmowanego

ryzyka.
3. Realizowane zadania związale są z analizą podstawowych wartości mierników charakterystycznych dla

poszczególnych rodzajów ryzyka. Podstawowe wskazniki określające akceptowalny poziom poszczególnych
rodzajów ryzykazatwierdzanę sąptzęz Radę Nadzorcząw ramach Strategii działania Banku.

4. Bank zarządza ryzykami uznanymi za istotne zgodnie z obowiązującymi wewnętrznymi regulacjami
zarządzania tymi ryzykami.

5. Bank jako ryzykaistotnę zdefiniował:
1) kredytowe (w łm rezydualne, kontrahenta i koncentracji),
2) rynkowe , ze względu na skalę działalności handlowej, rozumiane jako walutowe,
3) operacyjne,

4) braku zgodności,
5) koncentracji (z tytułu przehoczenia limitów zabezpieczeh,branż i w jednorodny produkt),
6) stopy procentowej w księdze bankowej,
7) pĘnności i finansowania,
8) kapitałowe,
9) biznesowe,

oraz innę ryzyka, jeżeli według oceny Banku lub zgodnie z obowiązljącą Instrukcją oceny adękwatności kapitałowej
winny podlegać odrębnemu zarządzaniu na podstawie pisemnych procedur,

Informacja z zakresu proflu ryzyka i poziomtt kapilalu Banktt Spóldzielczego w Rzeszowie na dzień 31.12.2023 |, ..............,._.
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proces zarzadzania rvzykiem
1 . Proces zarządzania poszczególnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuj e:

1) gromadzenie informacji;
2) identyfikację i ocenę ryzłka;
3) limitowanie ryzyka;
4) pomiar i monitorowanie ryzyka;
5) raportowanie;

6) zastosowani e narzędzi redukcj i ry zyka (działania zapobiegawcze).

2. W procesie zarządzaniaryzykiem w Banku uczestniczą:
l) Rada Nadzorcza;

2) Zarząd;

3) Komórki organizacyjne lub wyznaczone osoby w Banku odpowiedzialnę za:

a) sprawozdawczośc dlaodbiorców zewnętrznych;

b) zarządzanie nadwyżką środków;
c) sprzedaż kredytów;
d) identyfikację i akceptację ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakcji;
e) pomiar, monitorowanie i kontrolę poszczególnych rodzajów ryzyka bankowego.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji ptzez Zatząd zńożęh Strategii zarządzania ryzykiem
w odniesieniu do zasad zarządzaniaryzykiem oraz alokacji kapitafu na pokrycie istotnych rodzajów ryzyka w Banku.
W tym ceblZarządBanku okresowo przedkłada Radzie Nadzorczej syntetyczną informację na temat skali i rodzajów

ryzyka, na które narażony jest Bank, prawdopodobieństwa jego występowania, skutków i metod zarządzania
poszczególnymi rodzajami ryzyka.Rada Nadzorcza sprawuję nadzór nad kontrolą systemu zarządzania ryzykiem
oraz ocenia jej adekwatnoŚĆ i skuteczność. Rada Nadzorcza zatwięrdza w Strategii działanla Banku orazw Planie
ekonomiczno-finansowym ogólny poziom (profil) ryzłkaBanku (apetyt na ryzyko).

Zarząd, Banku odpowiada za opracowanie i wdrożęnie Strategii zarządzania ryzykiem, w tym za zorganizowanie,
wdrożęnie i funkcjonowanie systemu zarządzania ryzykiem oraz, jeśli to konieczne - dokonanię weryfikacji w celu
usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarządzania ryzykiem obejmują pełny zakres działalności Banku.
Zarządzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposób umożliwiający zapobieganie konfliktom interesów pomiędzy
pracownikam i, cn1 też jedno stkami organizacyj nymi B anku.

Komórki organizacyjne Banku biorą udział w procesie zarzadzania ryzykiem poprzęz realizacje celów zawartych
w Strategii zarządzaniaryzykiem w Banku orazzgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Banku.

Identyfikacia i pomiar rvzyka
1, Identyfikacja ryzyka w Banku odbywa się poprzez:

1) gromadzenie, aktualizację, przechowywanie danych,
ż) wykorzystanie dostępnychbaz danych,
3) generowanie raportów doĘczących ryzyka,
4) udostępnianie raportów komórkom odpowiedzial nym za analizę danych,
5) analizy i ocenę czynników ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.

2. Analiza ryzyka dokonywana jest na podstawie zgromadzonych danych, czynników wewnętrznych
izewnętrznych występowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wpĘwu na wynik finansowy, Metody
i procedury identyfikacji poszczególnych rodzajów ryzyka zawierają szczegółowe regulacje wewnętrzne
w zakresie zarządzaniaryrykami w Banku.

3. Zasady pomianl, analizy oraz testowania warunków skrajnych ekspozycji naryzyko,umożliwiające zarządzanie
tym ryzykiem w skali Banku, ujęte są w wewnętrznych procedurach.

4. Metody pomiaru ryzyka, a w szczęgólności ich zńożęnia, są poddawane okreso}vym przeglądom wraz
z przeglądem węwnętrznych procedur dotyczących zarządzania ryzykiem.
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1.

Limitv ograniczaiące ryzyko

W Banku obowiązują wewnętrzne limity ostrożnoŚciowe, dostosowane do skali, profilu i złożoności działalności
Banku. Szczegółowe zasady ustalania i al<tlalizacji wewnętrznych limitów oraz ich wysokość wtala Zarząd,
w odPowiednich Procedurach. Limity ustalanę są w oparciu o dane historyczne z uwzględnianiem planowanych
zmian w działalnoŚci Banku. Weryfikacja przyjętych w Banku limitów odbywa się podczas tworzenia założęń do
Planu ekonomiczno-finansowego (sporządzania planu ekonomiczno-finansowego) oraz przeglądów zarządczych
Procedur w zakręsię zarządzania ryzykami. Bank w swoich procedurach określa zasady postępowania w przypadku
przekoczeh limitów oraz zasady ich weryfikacji.

Podstawę monitorowania procesu zarządzania ryzkiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system informacji
zarządczej. System ten obejmuje informacje na temat:
l) rodzajów i wielkości ryzykaw działalności banku;
2) profilu ryzyka;
3) stopnia wykorzystania limitów;
4) wyników testów warunków skrajnych;
5) skutków decyzji w zakresię zarzadzaniaryzykiem,
Monitorowanie ryzYka odbYwa się z częstotliwością umożliwiającą dostarczenie informacji o zmianach profilu
ryzyka Banku.

IV. OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNĘTRZNEJ

Bank SPÓłdzielczY w Rzeszowie odpowiednio do zapisów 1.11 Rekomendacji H wydanej przez Komisję
Nadzoru Finansowego, dotYczącej systemu kontroli wewnętrznej w bankach publikuje informacje zawierające
oPis sYstemu kontroli wewnętrznej. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu kontroli
wewnętrznej okreŚlają uchwalone przezZarząd Banku i zatwierdzonę przęzRadę Nadzorczą:
1) System Kontroli Wewnętrznej,
2) Regulamin Kontroli wewnętrznej,
3) Polityka Zgodności,
4) Regulamin Dzińania Stanowiska ds. Zgodności,
5) InstrŃcja Zarządzania ryzykiem braku zgodności,
SYstem kontroli wewnętrznej funkcjonujący w Banku został wdrożony zgodnie z modelem systemu kontroli
wewnętrznej dla Uczestników Systemu Ochrony Zrzeszęnia BPS i oparty jest o rozwiązania wynikające z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia t997 r. Prawo bankowe
2) ustawY z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu banków spółdzielczych, ich zrzeszaniasię i bankach

zrzeszających,

3) RozPorządzenia Ministra Rozwoju i Finansów z dńa 8 czerwca 202I r. w sprawie systęmu zarządzania
ryzyklem i systemu kontroli wewnętrznej oraz poliĘki wynagrodzeń w bankach,

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczącej systemu kontroli wewnętrznej w bankach,
5) ZasadŁaól Korporacyjnego przyjętych uchwałą KNF z dnia22lipca2014 r.,
6) innYch Powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji audytu

oraz systemu kontroli wewnętrznej,

7) Wytycznych Spółdzielni Systemu Ochrony Zrzęszęnia BPS.
Cele systemu kontroli wewnętrznej :

SYstem kontroli wewnętrznej w Banku, jest dostosowany do charakteru i profilu ryzykaoraz skali działalności
Banku, w sPosób trwałY i sPójny wkomponowany jest w funkcjonowanie Banku jako całości oraz stanowi
p o dstawę b ezpie czne go i stab ilne go prowadzeni a dzi ałalnośc i .
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celem ogólnym systemu kontroli wewnętrznej w BaŃu jest zapewnienie:
1) skuteczności i efektywności działania Banku,
2) wiarygodności sprawozdawczości finansowej,
3) ptzestrzegania zasad zarządzaniaryzykiem w Banku,
4) zgodnoŚci działanjaBanku zprzepisami prawa, regulacjami wewnętrznymi i standardami rynkowymi.
FunkcjonującY w Banku sYstem zarządzaniaryzyl<lem i system kontroli wewnętrznej zorganizowany jest na
trzech niezależnych i wzajemnie unryełniających się poziomach (liniach obrony):
l) Poziom I to zarządzanie ryzykiem w działalności operacyjnej Banku;
Z) Poziom II to zarządzanie ryzykie|n przez pracowników na specjalnie powołanych do tego stanowiskach

i komórkach organizacYjnych Banku, w tym Stanowisko ds. Zgodnoś ci, niezależne od procesu zarządzańa
ryzykiem na Poziomie I;

3) Poziom III to funkcja audytu wewnętrznego realizowanaprzęz Spółdzielnię Systemu oclrrony Zrzęszenia
BPS (Spółdzielnia), którego Bank jest uczestnikiem.

System kontroli wewnętrznej w Banku obejmuje:

1) funkcję kontroli, na którą składają się mechanizmy kontrolnę w procesach fuŃcjonujących w Banku,
nięzaleŻne monitorowanie przestrzegania tyclr męchanizmów i raportowanie w ramach fuŃcji kontroli;
funkcja kontroli obejmuje wszystkie komórki i jednostki organizacyjne Banł:rr odpowiedzialnę za
realizację zadań przypisanych tej funkcji i ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmów
kontrolnYch w Procesach funkcjonujących w Banku, w szczególn ości zarządzania ryzykiem w Banku;

2) Stanowisko ds. Zgodności - mające zazadanięidentyfikację, ocęnę, kontrolę i monitorowanie ryzyka braku
zgodnoŚci działania Banku z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, przepisami wewnętrznymi
Banku, standardami rynkowymi oraz przedstawienia raportów w tym zakresie;

3) niezaleŻną komórkę audytu wewnętrznego realizowaną przęz Spółdzielnię, mającą za zadanie badanie
i ocenę, w sPosób niezależny i obiektywny, adekwatności i skuteczności systemu zarządzaniaryzykiem
oraz systemu kontroli wewnętrznej w Banku.

ZasadY funkcjonowania systemu kontroli wewnętrznej Banku Spółdzielczego w Rzeszowie, w tym rola
organów zarządzającYch i nadzorujących, dostępne są na stronie www Banku: https:/Ąvlvw,bs,rzeszor,v,pllo.
banktr/l aclJ<orporacyj n},/Systenl-K o nt1,o l i-wer,vni.

INF,ORMACJE DOTY CZĄCE FUNDUSZY WŁASI{YCH

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatności kapitałowej jest budowa odpowiednich kapitałów,
zaPewniającYchbezPieczeństwo zgromadzonych depozytów, przy osiąganiuplanowanego poziomu ręntowności
prowadzonej działalności.

Podstawowymżródłęm budowy l<apitału Banku jest wynik finansowy.
Bank ujmuje wieloletni plan budowy kapitału (cele kapitałowe, oczekiwana wielkość kapitałów, politykę
dYwidendową) w zatwierdzanej przezkadęNadzorczą Strategii działaniaBanku Spółdzielczego w Rzeszowie
na lata 2024 -2026, natomiast szczegółowe zamierzeniaw tym zakresie ujęte są w Polityce kapitałowej Banku.
Bank analizuje wPĘw wystąpienia warunków skrajnych (spadek kapitału, wzrost wymogów kapitałowych) na
wsPÓłczYnnik kaPitałowy i na podstawie tych analiz opracowuje i weryfikuje plany awaryjne w zakręsie
adekwatności kapitałowej,

5. BaŃ wYkorzYstuje testY warunków skrajnych do okręślania buforu kapitału w postaci nadwyżki ponad
wYmagalnY minimalnY współczynnik kapitałowy orazw postaci określonych w polityce kapitałowej ńanku
planów awaryjnych zwiększenia kapitału.

6. Bank w rocznYch Planach finansowych uwzględnia gospodarkę kapitałem, mającą na celu optymalizację
wzrostu posiadanych przez Bark kapitałów,

7. Strategia ksźałtowania kapitafu podlega analizie pod względem jej dostosowania do aktualnej sytuacji Banku
po zakohczeniu kazdego roku kalendarzo.lvęgo.

5
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8. Do funduszy własnych Banku zgodnie z Rozporządzeniem 57512013, zaliczamy Kapitał Tiet I oraz
uzuPełniający Tier II. Na dzień3I.12.20ż3 r. Kapitał Tier I stanowił IO0% ogólnej kwoty kapitału wynosił
19 122,05 tys. zł, Najwyższą wartością zasilającą uznany kapitał jest fundusz zasobowy. Znaczny przyrost
w tYm zakresiejest skutkiem zaliczęnia zysku netto Banku, wynikającego ze śródrocznego badania bilansu na
dzięń30.09.2023 r. Fundusz udziałowy stanowi 1,57%o. Wedfug stanu na dzięń3l,t2,2023 r. Bank nie posiadał
Kapitału Tier II.

9. Pozycje kapitału Tier I obliczone zgodnie zRozporządzęniem CRR według stanu na dzięń31.12.ż023 r.:

Wyszczególnienie Kwota zaliczana do kapitału Udzizł%o

Kapitał Tier I, w Ęm: 19 122,05 l00,00Yo

Fundusz zasobowy 19 3l1,79 lo0,99%

Frtndusz rezerwowy 7 ,0l 0,04%

Fundusz ogólrrego ryzyka l00,00 0,52%

Fundusz udziałowy 299,30 1§7%

Wartości niematęrialne i prawne -53,I9 0,28%

Fundusz z akfua|izacji majątku i niezrealizowane zyski 92,3l 0,48%

Nadwyżka (przekroczenie limitu l0% Tier I) - 635.17 3,32%

Kapitał Tier Il 0 0,00%

Kapitałl 19122,05 100,007"

VI. INFORMACJE DOTYCZĄCEWYMOGOW KAPITAŁOWYCH

1. Metody vqYliczania ekspozycji na ryzyko oraz minimalnych i dodatkowych wymogów kapitałowych zawięra
obowiązująca w Banku Instrukcja oceny adekwatności kapitałowej.

2. Minimalne wymogi kapitałowe w Banku, obliczanę na podstawieRozporządzenia UE obejmują:
1) łączny wymóg kapitałowy z t5Ąlłu ryzyka kredYowego, wyliczany metodą standardową (Awr),

pomnozony przez 8%o, zgodnie z zapisami Rozporządzenia CRR;
2) lvymóg kapitałowy ztytufuryzykarynkowego, rozumianego jako ryzyko walutowe (Rr),
3) !\rymóg kapitałowy z tytufu przekroczenia limitów znacznychpakietów akcji poza sektorem finansowym

(o ile BaŃ nie pomniejszakapitŃllztytllŁlprzekroczęnia limitów znacznych pakietów akcji poza sektorem
finansowym - (Rza),

4) łvymóg kapitałowy z tyt-tŁl ryzyka operacyjnego - obliczany metodą bazowego (podstawowego)
wskaźnika (Ro).

3. Dodatkowę wymogi kapitałowe w Banku obejmują ryzyka istotne dla Banku:
1) wewnętrzny wymóg kapitałowy z tytuhr ryzyka koncentracji kredytów (branż, zabezpieczeń, jednorodnego

instrumentu),
2) wewnętrzny }\rymóg kapitałowy ztyt;llŁuryzyka stopy procentowej w księdze bankowej w tym:

. ryzykaprzeszacowania,
o ryzyka bazowego,

3) wewnętrzny }yymóg kapitałowy z tyhrłu ryzyka płynności,
4) wewnętrzny łvymóg kapitałowy z Ęrtułu ryzykakapitałowego,
5) wewnętrzny !\ymóg kapitałowy z Ęnfulryzykabiznesowego,
6) wewnętrzny !\rymóg kapitałowy zĘtułll,pozostałych niezidentyfikowanyclr ryzyk.

4. W procesie szacowania wymogów dodatkowych wykorzystywane są efekty pomiaru ryzyka, dokonyrvanego
w oparciu o obowiązujące procedury w zakresie zarządzania Ęmi ryzykami,

5. Wymóg kapitałowy na ryzyko kledytowe na koniec 2023 r.

Wymóg kapitałowy ztyttthtryzyka kredytowego obliczany jest metodą standardową. Na koniec 2023 r. wyniósł
6 ],94,65 tys. zł, co stanowiło 75,39%o wymogów regulacyjnych.
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VII. EKSPOZYCJA NA RYZYKO KONTRAI{ENTA

Nie dotYczY - na dzień 3I.12.2023 r. Bank nie posiadał ekspozycji naryzyko kontrahenta.

VIII. INFORMACJA DOTYCZĄCA BUFOROW KAPITAŁOWYCH

l. Od 1 stYcznia ż023 I. Ba.nk utrzyrnttje \^.ymog połączonego bufora, stanowiącegg sumę obowiązujących
buforów, tj.:

l) bufora zabezpieczającego w wysokości 2,500ń;

2) bufbra antYcyklicznego - wskaźnik tego bufora dla ekspozycji polskich zgodnie
o nadzorze makroostrozno ści owym wyno sił 0,0 0oń ;

Na dzień 31-12,2023 r. Bank nie posiadał ekspozycji poza granicami Rzeczpospolitej polskięj.
2. Kwota bufora zabezpieczającego na dzięń3l.I2.2023 r, wyniosła 2 568,01 Ęs, zł.

IX. WSKAŹNIKIGLOBALNEGOZNACZENIASYSTEMOWEGO

Nie dotyczy - Bank nie jest bankiem istotnym systemowo.

X. RYZYKO KREDYTOWE

1. Jako eksPozYcję przeterminowaną, Bank uznaje każdą należność z tytufu kapitału lub odsetęk nie spłaconą
w terminie.

Przeglądów oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych Bank dokonuje zgodnie z Rozporządzęniem Ministra
Finansów w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko związane z dzińalnoścrą banków z dnia 16,12.2008 r.
(tekst jednolitY Dz.U. z08,12,2015 r, poz.2066,zpóźn. zmianami) orazz wewnętrznąprocedurą zgodnązwlw
Rozporządzeniem.

EksPozYcjami zagrożonYmi są nalężności poniżej standardu, wątpliwe i stracone zgodnie z kryteriami
okreŚlonymi w Rozporządzeniu Ministra Finansów w sprawie zasad tworzenia rezerw.
Ekspozycje kredytowe ,,poniżej standardu" - są to ekspozycje obejmrrjące:
1) eksPozYcje, w PrzYpadku których opóźnienie w spłacie kredytu lub odsetek przekraczatrzy miesiącę i nie

dhżĄ niż sześć miesięcy,

2) eksPozYcji względem dłużników, których sytuacja ekonomiczno-finansowa moze stanowić zagrożenie
terminowej spłaty ekspozycji.

Ekspozycje kredytowe ,,wątpliwe'' - są to ekspozycje obejmujące:
1) eksPozYcje, w Przypadku których opóznienie w spłacie kredytu lub odsetek wynosi powyżej szęścirt

miesięcy i nie przekracza dwunasfu miesięcy,
2) eksPozYcje względem dłuzników, których sytuacja ekonomiczno-finansowa uległa znacznęmv

Pogorszeniu, azwłaszcza gdy ponoszone straty w sposób istotny naruszająich kapitały.
Ekspozycje kredytowe ,,stracone'' - są to ekspozycje obejmujące:
1) eksPozYcje, w PrzYpadku których opóźnienie w spłacie kredytu lub odsetęk przel<racza dwanaście

rniesięcy,

2) eksPozYcje kredYtowe wobec dłużników, których sytuacja ekonomiczno-finansowa pogorszyła się
w sposób nieodwracalny uniemozliwiający spłacanie długów,

3) eksPozYcje względem dłużników w stosunku, do których ogłoszono upadłość lub w stosunku do których
nastąPiło otwarcie likwidacji, z wyjątkiem, gdy następuje ona na podstawie przepisów o komercjalizacji
pr: yvl aĘzacji przedsiębiorstw państwowych,
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4) ekspozycje względem dłuzników, przeciwko którym Bank złożył wniosek o wszczęcie postępowania
egzekucyjnego,

5) ekspozycje kredytowe kwestionowanę pTzez dłużników na drodze postępowania sądowego,

6) ekspozycje względem dfuzników, których miejsce pobytu jest nieznane i których majątek nie został
ujawniony.

Dla wyliczania wymogu kapitałowego zĘnlllryzyka kredytowego, ekspozycję uznaje się za przeterminowaną,
jeżeli jest w naleznościach zagrożonych.

7 . Cele strategicznę w zakresie ryzryka kredytowego.

Cęlem strategicznym w zakresie działalności kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy
własnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz pońfela inwestycji, zapewniającego odpowiedni poziom
dochodowości. Cel ten jest realizowany poprzęz zarządzanie ryzykiem kredytowym obejmujące podstawowe
kierunki działah (cele pośrednie):

1 ) budowę bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2) dokonyrvaniebezpiecznych inwesĘcji,
3) podejmowanie dzińanzabezpteczających w obszarzęryzykapojedynczej transakcji orazryzykaportfela,
4) dzińania organizacyjno-proceduralne.

Bank dąży do ograniczania ryzyka kredlowego oraz ryzyka koncentracji wyznaczając limity rozwoju akcji
kredytowej w odniesięniu do zaangażowania wobec jednego kredytobiorcy, zaangażowania wobęc
kredytobiorców w stosunku do których zaangażowanie przel<racza I0% funduszy własnych, branż,
zabezpieczeń, grup klientów, produktów i innych.

Działalność kredytową Banku cechuje dążenie do zachowania równowagi pomiędzy dochodowością
abezpieczehstwem. Równowaga ta jest mozliwa dzięki podejmowaniu przez Bank odpowiednich działail
zabezpieczających przed skutkami ryzyka.

8. Opis strategii przyjętych w celu określenia korekt ztytlłtl szczegółowego i ogólnego ryzlka kredytowego.

Opis strategii przyjętych w celu określenia korekt ztfiłu szczegółowego i ogólnego ryzyka kredytowego
określa obowiązująca w Banku InstrŃcja Monitoringu ekspozycji kredytowych izabezpieczęń orazklasyfikacji
i tworzenia tęzerw celowych oraz odpisów aktualizujących.

Bank tworzy ręzęrry celowe oraz ręzęrwę na ryzyko ogólne,

Bank tworzy ręzęrw celowę w odnięsieniu do ekspozycji kredltowych oraz odpisy aktualizujące nalezności
związane z ekspozycjami kredytowymi, zaliczając je odpowiednio do:

1) kategorii ,,normalnych", w zakresie ekspozycji kredytowych wynikających z pożyczek i kredytów
detalicznych,

2) kategorii ,,pod obserwacją",

3) ekspozycji ,,zagrożonych", w Ęm do kategorii ,,ponizej standardu", ,,wąĘliwych", ,,straconych".
Wysokość tworzonych rezerw związana jest bezpośrednio z kategoriąryzyka,do której zostńazaklasyfikowana
ekspozycja oraz z jakością przyjętych prawnych zabezpieczeh ekspozycji. Na pokrycie ryzyka związanego
z działalnością kredytową, Bank dokonuje odpisów na rezęrw celowe, tworzone w ścisłej korelacji
zrozpoznanym ryzykiem tj. na pokrycie straty związanej z określonymi naleznościami lub ich grupami
w oparciu o ocęnę mozliwości jej wystąpienia.

W związku ze zmianami Ustawy o rachunkowości, w wyniku których kategoria,,odsetki zastrzeżone" została
zlikwidowana, wszystkie odsetki od nalezności kredytowych ujmowane są w rachunku zysków i strat, Zgodńe
zkozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasadtworzenia rezerw naryzyko
związane z dziŃalnością banków, zmienionym Rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia
17 kwietnia 2020 r. Bank tworzy odpis aktualizacyjny na odsętki od nalezności kredytowych. Wysokośc odpisu
tworzona jest zgodnie z ww. Rozporządzeniem,
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XI. AKTYWA WOLNE OD OBCIĄŻEŃ

Składnik aktywów jest traktowany jako obciązony, jeżeli zostń on zastawiony lub podlega jakiejkolwiek formie
ustaleń mających na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakości kredytowej transakcji bilansowej lub pozabilansowej,
z której nie moze on zostać swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb finansowania).
Nie dotyczy - Bank nie dokonuje operacji zabezpieczanych instrumentami finansowymi.

XII. KORZYSTANIE ZECAI

Nie dotyczy - Bank nie korzysta z ratingów.

XIII. EKSPOZYCJA NA RYZYKO RYNKOWE

1, Zasady zarządzania ryzykiem walutowym opisane są w oborviązających w Banku Strategii Zarządzania
ryzykiem oraz Polityce i Instrukcji zarządzania ryzykiem walutowym.

2. W Banku prowadzona jest codzienna analizalimitów pozycji walutowych. Pomiar ryzyka walutowego dokonuje
się z częstotliwością miesięczną. Wyniki pomiant wTaz zę stosownym opisem oraz komentarzęm w formie
analizy przekazywane sąZarządowi, Rada Nadzorcza Banku otrzymuje informację kwańalnie.

3. Bank prowadzi działalność walutową w zakresie: EUR, USD, GBP oraz CHF.
4. Według stanu na 3I.12,2023 r, ekspozycja Banku na ryzyko walutowe wynikała z ltrzymywania otwartych

pozycji walutowych, które tutorzyĘ całkowitąpozycje walutową o wartości20,53 Ęs. zł, która nie przekroczyła
Żońfunduszy własnych Banku (na dzień sprawozdawczy całkowitapozycjawalutowa stanowiła 0,Llońkapitafu
Banku). Taki poziom ekspozycji nie powodował konieczności obciążania kapitałów wymogiem ztytlłlryzyka
walutowego.

XIV. EKSPOZYCJA NA RYZYKO OPERACYJNE

1. Zasady zarządzania ryzykjem operacyjnym opisane są w obowiązlljących w Banku Strategii Zarządzańa
ryzykiem oraz Polityce i Instrukcji zarządzaniaryzykiem opęracyJnym.
Bank dokonuje pomiaru ryzyka operacyjnego z kwartalną częstotliwością. Wyniki pomiaruwraz zę stosownym
opisem oraz komentarzęm w formie analizy przekazywane są kwańalnie Zarządowi, Rada Nadzorcza Banku
otrzymuj e sprawozdanie półroczni e.

Bank ogranicza ryzyko operacyjne m, in. poprzez limity rocznych strat z tytułu ryzyka operacyjnego, limit
alokacji kapitału na ryzyko operacyjne, wskaźniki KRI. Ponadto w celu ograniczania ryzyka podejmowane są
działania proceduralne, organizacyjne i techniczne.
Wymóg kapitałowy z tytułu ryzyka operacyjnego na dzień 31.1ż.2023 r. wyniósł 2020,03 tys, zł, został
wyliczony metodą podstawowego wskaźnika BIA i w pełni zabezpieczń Bank przed kosztami zdarzęhryzyka
operacyjnego.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzkiem operacyjnym poprzezi identyfikowanię zdarzeh operacyjnych,
ewidencjonowanie i analizę przyczyn występowania zdarzeń związanych z ryzykiem operacyjnym.
Wprzypadku konieczności podejmowane są dzlŃania ograniczające ryzyko obejmujące zmianę procesów
wewnętrznych Banku, organizacji wewnętrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnętrznej, a tałze
przepr ow adzanie odpowiednich szkoleń dla pracowników.
Odnotowanę w 2023r. straty mieszcząsię w granicach ogólnego limitu strat, jakie Bank moze ponieść zĘtllłu
ryzyka operacyjnego.

W badanym okresie nie wystąpiły zdarzenia operacyjne, w przypadku których należałoby podjąć szczególne
dzińania naprawcze, a odnotowanę zdarzęnia i poniesione straty nie spowodowĄ wzrostu ekspozycji Banku
naryzyko operacyjne. Poziom ryzyka oceniono jako niski.
Procęs zarządzania ryzykiem operacyjnym w Banku wspierany jestprzez system informatyczny AZRO.

2.
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XV. EKSPOZYCJE KAPITAŁOWE NIEUWZGLĘDNIONE W PORTFELU HANDLOWYM

Bank SpołdzleIczy w Rzeszowie posiada ekspozycje kapitałowe utrzymywane do terminu zapadalności oraz
ekspozycje kwalifikowane jako dostępne do sprzedńy.
1, Aktywa finansowę utrzymywane do tęrminu zapadalności wg stanu na31.72.2023 r,

Nazwa iednostki Wartość bilansowa na dzień 31.12.2023 r.

Bony pieniężne NBP 40 474,27

Obligacje BPS S.A 3 214,99

Obligacje skarbowe 39 69I,13

RAZEM 83 380,39

2, Aktyłva finansowe dostępne do sprzedazy wg stanu na31.12.2023 r.

Nazwa jednostki Wartość bilansowa na dzień 31.12.2023 r,

Akcje BPS S.A. I 696,00

UdziaĘ w BS Wielopole Skrzyńskie l00

Udziały w OST "Gromada" 15

UdziaĘ w Rzeszowskiej Spółdzielni Mieszkaniowej l

UdziaĘ w Spółdzielni Systemu Ochrony ZrzeszeniaBPS 5

RAZEM 1 817,00

XVI. EKSPOZYCJA NA RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ PRZYPISANE POZYCJOM
NIEUWZGLĘDNIONYN{ W PORTFELU HANDLOWYM

1, Zasady zaruądzania ryzyńem stopy procentowej są opisane w obowiązujących w Banku Strategii zarządzania

ryzkiem, Polityce i Instrukcji zarządzania ryzykiem stopy procentowej.
2. Przez ryzyko stopy procentowej w księdze bankowej rozumie się obecne |tlb przyszłe ryzyko zarówno dla

dochodów jak i wartości ekonomicznej, wynikaj ącę zę zmian stop procentowych, które wpĘwają na pozycje
wrazliwe na zmiany stóp procentowych. Obejmuje ono ryzyko niedopasowanialprzeszacowania, ryzykobazowe
i ryzyko opcji klienta.

3, Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej z częstotliwością miesięczną. Wyniki pomiaru wraz zę

stosownym opisem oraz komęntarzęm w formie analiry przekazywane są mięsięcznie Zarządowi i kwartalnie
Radzie Nadzorczej Banku.

4. Celem strategicznym Banku w zakresię ryzyka stopy procentowej jest:

l) minimalizacja ryzyka związanego z mozliwością wystąpienia niekorzystnych zmian rynkowych stóp
procentowych i negatywnym wpływem tych zmian na sytuację finansową Banku,

2) zidentyfikowanie podstawowych zagrożeh związanych z ryzykiem stopy procentowej, z jednoczesnym

zastosowaniem odpowiednich metod zarządzania tym ryzykiem mających na celu eliminację zagrożęil
nierównomiernej reakcji różnych pozycjt bilansowych nazmiany stóp procentowych, aprzęztonaróżny
poziom zmian przychodów i kosztów, co w konsekwencji ma pozwolić ltrzymać zdolnośó do

wywiązyr,vania się w sposób opĘmalny z bieżących i przyszĘch zobowiązań bilansowych, jak
i pozabilansowych, przy zapewnieniu poządanego wyniku finansowego oraz realnej wartości posiadanych
kapitałow.

5, W celu zapewnienia realizacji wyniku z tytułu odsetek, założonego w planie ekonomiczno-finansowym Bank
zmienia swoje narazenie na ryzyko stopy procentowej zapomocą określonych metod tj,:

1) inwestowania (głównie poprzęz sterowanie terminami zapadalności lokat o stałym oprocentowaniu
deponowanych w Banku Zrzeszającym),
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ż) kredytowania (ustalanie parametrów produktów kredytowych),
3) finansowania zewnętrznego ( polityka depozytowa),
4) ustalania oprocentowania,
5) zarządzania terminami przęszacowania stóp procentowych dla poszczególnych pozycjibilansu.

6. Bank prowadzibieżący monitoring kształtowania się najważniejszych rynkowych stóp procentowych, analizuje
ksztahowanie się oprocentowania poszczególnych, własnych produktów bankowych na tle stóp rynkowyclr oraz
ofeĘ konkurencyjnych banków oraz zarządza poszczególnymi grupami aĘwów i pasywów w taki sposób,
aby zapewnić realizację optymalnej, w danych wantnkach, wysokości maźy odsetkowej Banku.

7. Bank do pomiaru stopnia nanżenia na ryzyko stopy procentowej stosuje:
1) metodę luki stopy procentowej fiako podstawowe narzędzie),
2) metodę symulacji zmian wyniku odsetkowego,

3) analizę podstawowych wskaźników ekonomicznychnłiązanychzryzykiem stopy procentowej,
4) metodę szacowania zmian wartości ekonomicznej BaŃu.

8, W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyróznia następujące kategorie ryzyka:
1) ryzykobazowe,
2) ryzyko przeszacowania (niedopasowanie terminów zapadalności / wymagalności),
3) ryzyko opcji klienta.

9 . Analiza ryzyka stopy procentowej wykaz ńa, iż na zmianę wyniku odsetkowego Banku największy wpĘw ma
tyzyko przeszacowania, z Ętułu wysokiego niedopasowania pomiędzy aktywarni i pasywami.
Na dzień 31.12.2023 r, obliczono potencjalną zmianę wyniku finansowego (odsetkowego) dla szokowego
spadku lub wzrostu stóp procentowych w skali 12 miesręcy.

W wyniku anaIizy stwierdzono:

zmiana wyniku odsetkowego z tytułu ryzyka bazowego na skutek zmian stóp procentowych o (-;+) 35 pb
wyniosłaby (-) 5'12,62 Ęs. zł;

zmiana wyniku odsetkowego z tytufu ryzyka przęszacowania spowodowana zmianą stóp procentowych
o (-) 200 pb wyniosłaby (-) 2 743,20 tys. zł, natomiast o (+) 200 pb (+) 2 342,92 tys. zł;

ryzyko opcj i Klienta wynika z wcześniej szej spłaty kredytów oraz zęrwania depozytów terminowych przed
umownym terminem wymagalnoŚci, Dotyczy to instrumentów o stałym oprocentowaniu oraz o terminie
przeszacowania porvyżej roku. Na dzięń analizy wskaźnik zrywalności depozytów, podobnie jak wskaźnik
wczeŚniej spłaconych kredytów nie przekracza 5oń, zatem nie występuje konieczność skorygowania
podstawowej luki przeszacowania.

Miara wartości ekonomicznej Banku wyrńawrażliwość wartości rynkowej portfela bankowego na przesunięcie
krzywej dochodowości w określonychprzedziałachprzeszacowania i reprezentuje koszt utraconyclr korzyści,
wynikających z aktualnej pozycji stopy procentowej, które mogłyby powiększyć kapitał Banku. Maksymalny
dopuszczalny poziom zmiany wańości ękonomicznej określony został jako 20% funduszy własnych. Do
wyliczenia wykorzystania limitu Bank przyjmuje najbardziej skrajny wynik, na podstawie którego stwierdza się
iz wykorzystanie limitu jest na poziomię l2,73oń.

XVII. EKSPOZYCJ A NA POZYCJE SEKURYTYZACYJNE

Nie dotyczy - Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjrre.

XVIII. POLITYKA \ry ZAKRESIE WYNAGRODZEŃ

l. Bank posiada przejrzystą politykę wynagradzania, która wynika z następujących procedur wewnętrznych:
Polityki wynagrodzeń, Regulaminu wynagradzania członków Zarządu, Regulaminu wynagradzania
pracowników, Politykę wynagrodzeń wszystkiclr pracowników Banku Spółdzielczego w Rzeszowie.

2. Folityka wynagradzania w Banku określa zasady ustalania, wypłacania i monitorowania wynagrodzeń osób,
których działalność ma istotny wpływ na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzehZarządll.
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3. Zgodnie z Polityką wynagrodzeń, do osób, których działalność zawodowa ma istotny wpływ na profil ryzyka
Banku za|icza się członków Zarządu.

4. Polityka wynagrodzeń podlega nadzorowi ze strony Rady Nadzorczej,
5. Wprowadzenie i stosowanie PoliĘki wynagrodzeń ma na cęlu:

Prawidłowe i skutęcznę zarządzanie ryzykiem i nie zachęca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wYkaczającęgo poza zatwietdzony przez Radę Nadzorczą akceptowalny ogólny poziom ryzyka,
realizację strategii zarządzania Bankiem i strategii zarządzania ryzykiem oraz ograniczęnię konfliktu
interesów,

przyc iąganie or az zatrzy myrvani e wykwalifi kowanych pracowników.
6. Bank prowadzi i realizuje politykę wynagradzania odpowiednio do formy prawnej w jakiej działa, rozmiaru

działalności, ryzykazwiązanego zprowadzoną działalnością, wewnętrznej organizacji orazcharakteru, zakręsu
i stopnia złożoności prowadzonej działalności.

'7. Polityka wynagrodzeń obejmuje wyrażne wyodrębnione kryteria, na które składają się:
a) wynagrodzenie stałe (zasadnicze) - obejmujące stałe składniki wynagrodzeh, zalężnę od doświadczenia

zawodowego i zakresu odpowiedzialności związanej z pełnioną funkcją,
b) wynagrodzenie zmienne - obejmujące zmienne składniki wynagrodzeh zalężne od zrównoważonych

i dostosowanych do ryzyka wyników lub irrrrych czynników określonych w PoliĘce wynagrodzeh.
Stosunęk zmiernych składników wynagrodzenia do stĄch składników wynagrodzenia nie moze
przelłaczaó l00% w odniesieniu do kazdej zidentyfikowanej osoby.

c) łączna kwota wynagrodzenia zmienne go przyznanego pracownikowi, którego działalność zawodowa ma
istotny wpływ na profil ryzyka nię moze przekraczać równowartości w złotych 50 000 euro, ani jednej
trzeciej łączne go wynagrodzenia,

B. Bank ustalił w-Polityce wynagrodzeń, ze maksymalny stosunek średniego całkowitego wynagrodzenia brutto
członków Zarządll w okresie rocznym do średniego całkowitęgo wynagrodzenia brutto pozostaĘch
Pracowników Banku w okręsie rocznym nie moze przekroczyć poziomu 3,50. Stosunek ten został ustalony na

Poziomie umożliwiającym skuteczne wykonanię zadahprzęzpracowników Banku, z uwzględnieniem potrzeby
ostroznego i stabilnego zarządzaniaBankiem i ma zastosowanie począwszy od 28.0|.2022r.

9. W Banku nie powołano komitetu ds. wynagrodzeń. Zgodnie z zapisem art. 9 cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe,
komitet do spraw wynagrodzeń dzińa w banku istotnym. Bank nie spełnia warunków istotności zawartych
w art.4 ust. l pkt 35) ustawy Prawo bankowe. Bank nie korzystał z konsultanta zewnętrznego w zakresie
ustalania poliĘki wynagrodzeń. Rada Nadzorcza omawia w cyklach rocznych zagadnienia doĘczące oceny
polityki wynagrodzeń.

l0. W roku 2023 żadenz członków Zarządu nie otrzymał wynagrodzenia w wysokości co najrnniej 1 mln EUR.

XIX. DZWIGNIA FINANSOWA

1. DŻwignia finansowa oznaQza względną - w stosunku do funduszy własnych - wielkość posiadanej przezBank
całkowitej lcwoł ekspozycji ztytlłtl aktywów, zobowiązańpozabilansowych oraz zobowiązańwarunkowych
dotyczących płatności lub dostawy lub dostarczenta zabezpieczenia, z uwzględnieniem zobowiązań z tytuhr
otrzymanych Środków finansowych, zaciągniętych zobowiązań, umów dotyczących instrumentów pochodnych
lub umów z udzielonym ptzyrueczęniem odkupu ,lecz z wyjątkiem zobowiązah, które można wyegzekwowac
v,ryłącznie w przypadku likwidacji Banku.

2. WartoŚĆ wskaźnika dźwigni finansowej wliczanajest zgodnie z aĄkułem 429 Rozporządzeniajako iloraz
kapitału Tier I oraz miary ekspozycji całkowitej w sprawozdawczamdniu odniesienia.

3, Całkowita kwota ekspozycji obejmuje:
1) transakcje finansowaniapapierów wartościowych;
2) instrumenĘ pochodne;
3) niewykorzystane zobowiązania kredytowe, które mozna w kazdym momęncię bezwanu:rkowo anulowaó

bezlprzedzenia;
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4) pozycię pozabilansowę związalle z finansowaniem handlu o średnim/niskim ryzyku;
5) pozycje pozabilansowe o średnim ryzyku związane z finansowaniem handlu i pozycje pozabilansowe

związane z oficjalnie wspieranym finansowaniem eksportu;
6) inne pozycje pozabilansowe;

7) pozostałe akĘwa.
4. Zgodnie z aĄkułem 499 ust.l Rozporządzenia, wskaźnik dźwigni jest obliczany, przedstawiany

w sprawozdaniu i ujawniany zarówno w odniesieniu do kapitafu Tier I (w pełni wprowadzona definicja), jak
i wedfug definicji przejściowej kapitafu Tier I.

5. Bank oblicza i raportuje w sprawozdawczości obowiązkowej wskaźnik dźwigni na koniec każdego kwartafu
kalendarzowego.

6. Wartość wskaźnika dzwigni na31.12.2023 r, wyliczona zgodnie zart.429 Rozporządzenia wynosiła:
1) 9,460ń - wykorzystując w pełni wprowadzoną defrnicję Kapitafu Tier I;

2) 9,61oh - wykorzystując definicję przejściową Kapitału Tier I.
7, Proces zarządzaniaryzykiem nadmiernej dźwigni finansowej reguluje w Banku Instrukcja oceny adekwatności

kapitałowej.

XX. STOSOWANIE METODY IRB W ODNIESIENIU DO RYZYKA KREDYTOWEGO

Bank nie stosuje metody IRB.

XXI. STOSOWANIE TECHNIK OGRANICZENIA RYZYKA KREDYTOWEGO

B ank stosuj e następuj ące tęchniki o graniczania ry zyka kredytowe go :

l. Pomniejszanie podstawy tworzenia ręzerw celowych zgodnie zkozporządzeniemMinistra Finansów w sprawie
zasad tworzenia rezerw celowych na ryzyko nviązane z dzińalnością banków. Bank przyjmuj e zabezpieczenia
zgodnie z Instrukcją Prawnych form zabezpieczenia wierzytelności.

2. Pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie na
nieruchomoŚci mięszkalnej w rachunku wymogów kapitałowych na podstawie Rozporządzęnia CRR.

3. Techniki redukcji ryzyka kredytowego - zgodnie z załącznikiem zRozporządzeniem CRR .

4. W celu ograniczania skutków ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia. Przyjmowane
zabezpieczenia spełniają kryteria pĘnności, wartości oraz dostępu i mozliwości ich kontroli.

5. Bank preferuj e zabezpieczenia zwrotności kredfów, które pozwalają na:
1) skuteczną egzekucję należności w przypadku braku spłaĘ kredytów,
2) pomniejszenie podstawy tworzenia ręzęrw celowych,
3) przypisanie niższychwagryzyka ekspozycjom kredytowym w rachuŃu wymogu kapitałowego.

6. Zgodnie z Instrukcją prawnych formzabezpieczenia wierzytelności,rozróżnia się w szczególności następujące
formy zabezpieczenia:
1) weksel in blanco,
2) depozyt bankowy,
3) kaucja pieniężna,
4) blokada środków pieniężnych na rachunku bankowym,
5) pełnomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym,
6) poręczenie wedfug prawa cywilnego,
7) poręczenie wekslowe,
8) gwarancja,

9) przelew wierzytelnoś ci la zabezpieczenie,
10) cesja praw z umów ubezpieczenia,
11) przewłaszczenie nazabezpieczenierzeczy oznaczonychco do gatunku/przeniesienie własności,
I2) przewłaszczenię nazabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do tożsamości/przeniesienie własności,
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13) zastaw rejestrowy,
14) zastaw zwkŁy,
15) zastaw finansowy,
16) hipoteka,
17) hipotekaprzymusowa,
18) oŚwiadczęnię o poddaniu się egzekucji w trybie art.777 Kodęksu postępowania cywilnego złożonę

w formie aktu notarialnego,
19) przystąpienie do długu,
20) przejęcie długu,
2I) lbezpieczenię kredfu.

'l. Bank nię dokonuje transakcji na instrumentach pochodnych.
8. Mając na uwadze ograniczenie koncentracji ryzyka kredytowego wynikającego z zaangażowanta

w poszczególne grupy podmiotów, produktów, branż, zabezpieczeń, Bank monitoruje w trybie kwartalnym
Poziom wykorzystania limitów ograniczających nadmierną koncentrację portfela kredytowego.

9. BaŃ ogranicza zaangażowanię w pojedynczy podmiot lub grupę podmiotów powiązanych poprzez
wyznaczenie limitu koncentracji wobec klięnta lub grupy podmiotów powiązanych.

l0. Bank monitoruje zaangażowania pod kątem przekroczenia l0%o funduszy własnych Banku w stosunku do
jednego podmiotu lub grupy podmiotów powiązanych i kontroluje określony przepisami Rozporządzenia
i ustawy Prawo Bankowe limit koncentracji zaangażowań w stosunku do jednego podmiotu lub podmiotów
powiązanych w wysokości23ońkapitału Tier 1.

1l. W celu kontroli i ograniczania ryzyka koncentracji wynikającego z zaangażowań wobec podmiotów tej samej
branzy Bank monitoruje i kontroluje brarźe,poptzęzustanowienię limitów zaangażowanie na branże, stosownie
do związanego z nimi ryzyka.

12. W ramach kontroli ryzyka koncentracji wynikającego z zaangażowah zabezpieczonych tym samym rodzajem
zabezpieczenia, Bank ustanawia i monitoruje limity zaangażowania w poszczęEólne rodzaje zabezpieczeh,
w tym zabezpieczenia w postaci hipoteki.

XXII. STOSOWANIE METOD ZAAWANSOWANEGO POMIARU W ODNIESIENIU DO RYZYKA
OPERACYJNEGO

Nie doĘczy - Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odnięsięniu do ryzyka operacyjnego,

XX[I. STOSOWANIE WEWNĘTRZNYCH MODELI POMIARU RYZYKA RYNKOWEGO

Nie dotyczy - Bank nie stosuje wewnętrznych modeli pomiaru ryzykarynkowego.

XXIV. UJAWNIENIA \il ZAI(RESIE RYZYKA PŁYNNOŚCI _ WG REKOMENDACJI P

1. Bank, w celu umozliwienia uczestnikom rynku dokonania rzetelnej oceny systemu zarządzania ryzykiem
pĘnnoŚci oraz jego pozycji pĘnności, ujawnia następujące informacje zgodnie zprzepisami Rekomendacji P
dotyczącej zarządzania ryzykiem pĘnno ś c i fi nan sowej banków.

2, Podział funkcji w zakresie zarządzania ryzykiem płynności uwzględnia rozdzięlęnie funkcji podejmowania
ryzyka (operacyjna działalność rynkowa) od funkcji nieza|eżnej oceny i kontroli ryzyka.

3. Szczegółowy zakres odpowiedzialności w zarzadzanil pĘnnością określa obowiązująca w Banku Instrukcja
zar ządzania p łynn o ś c i ą,

4. Zarząd Banku i Rada Nadzorcza informowani są o ekspozycji Banku na ryzyko płynności w cyklach
określonych w Instrukcji System Informacji Zarządczej (dalej ,,SIZ").

5, PĘnność finansowa Banku jest kształtowana głównie poptzezbazę depo4rtową podmiotów niefinansowych
idepozyĘjednostek samorządu terytorialnego otM alokację nadwyżki finansowej po stronie akĘwnej. Bank
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zakłada sYstematYcznY wzrost poziomu Środków pozyskiwanych od osób ftzycznych,rolników i podmiotów
gosPodarczYch. Rozwój akcji kredytowej uzależniony jest bowiem ściśle od poziomu stabilnych żródeł
finansowania w Banku.

6. Celem Banku jest wYdłużenie średniego terminu wymagalności przyjmowanych depozytów, w szczególności
Po9rzęz PozYskiwanie Środków uznawanych przezBarkza stabilne żródło finansowania tak, aby mozliwe było
otwieranie po stronie aktywnej pozycji o dłuższymhoryzoncte czasowym.

7. Bank dązY do takiego konstruowania produktów depozytowych, by właściwie zarządzaó pĘnnością płatniczą
PtzY jednoczesnym ograniczaniu lzalężnieniaodposzczególnych żródęłfinansowania.

8. Ze względtt na ograniczoną skalę działalności walutowej zarządzanie płynnością złotową i walutolvą ma
charakter skonsolidowany, zarówno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych oraz
wszystkich horyzontów czasowych.

9. Bank jako członek zrzęszęnia Banku Polskiej Spółdzielczości (dalej ,,Bank Zrzeszający,,) nie ma dostępu r1o

banku centralnego a w zarządzaniu płynnością jednostka centralna czyli Bank Zrzeszający odgrywa rolę
równowaŻną baŃowi centralnemu. Stąd polityka Banku w zakresie zarządzaniapĘnnością wspomagana jest
rrmową zrzeszeniową obejmującąw szczegÓInoŚci utrzymywanie rezęrwy obowiązkowej za banki spółdzielcze,
finansowanie banków spółdzielczych w ciągu dnia operacyjnego poprzez zagospodarowywanie nadwyzek
Środków finansowYch banków spółdzielczych poprzęz przyjmowanie depozytów, sprzedaż bankom
sPÓłdzielczYm bonów Pieniężnych i skarbowych papierów wartościowych zakupionych na rynku
międzYbankowYm, dokonYwanie zasileń i przyjmowanie dprowadzeni gotówki ocl banków spółdzielczych,
udzięlanie bankom spółdzielczym lokat, kredytów ipożyczek, poręczeń, gwarancji bankowych i pożyczek
PodPorządkowanYch, administrowanie środkami zgromadzonymi na funduszach pomocowych, których zasady
tworzenia i wykorzystania okre ślaj ą regulacj e zrzeszęn|ow e.

10. Bank Posiada równiez dostęp do finansowania pĘnności w ramach instylucjonalnego systemu ochrony, do
którego należy - System Ochrony Zrzeszenia BPS.

1 l. Dodatkowe zabezpieczęnie płynnoŚci wynika zę zrzęszenia się Banku w Banku polskiej Spółdzielczości S.A.
w Warszawie oraz Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank PosiadazabezPieczenie w postaci lokat w Banku Zrzeszającymorazpotencjalną możliwość nazaciąganie
pożyczek na rynku międzybankowym.
Na dzień sPrawozdawczy maksymalny limit zaangażowania finansowego dla Banku w Banku Zrzeszającym
wYnosi 13 184,00 Ęs. zł. W przypadku wystąpienia potrzeby zapewnienia uregulowania płyrrrrości, Bank
po siada możliwość uzyskania zew nętr zne go fi nansowania.

12. Bank w dniu 31.12.2015 roku przystąpił do Systemu Ochrony Zrzęszęnia BPS (dalej ,,System ocfuony''),
którego zadaniem jest zapewnienie pĘnności i wypłacalności wszystkich jego uczestników, W ramach Systemu
OchronY banki tworzą, w celu zabezpieczenia pĘnności, fundusz zabezpieczająay oraz lokaĘ obowiązkowe.
Bank Posiada zgromadzone Środki w postaci funduszu zabezpieczającego w kwocie I07,g7 tys, zł oraz środki
depozyfu obowiązkowęgo w wysokości l3 l84,00 tys. zł.

13. W celu ograniczania ryzyka ptynności i ryzyka finansowania w Banku funkcjonują limity pozwalające na
wdrozenie w odPowiednim momencię mechanizmów zapobiegających generowaniu nadmiernego ryzyka.
PodstawowYmi limitami \^/ tym zakresie są: wskaźnik pokrycia wypływów nętto _ LCR oraz wskaźnik
stabilnego finansowania - NSFR.

l4. WskŹnik LCR nadzień31.12,2023 r. wyniósł 5,54 (wartość minimalna wynosi 1,00).
15. Wskaznik NSFR na dzień 3l.|2.2023 r. wyniósł 1,86 (wartość minimalna wynosi 1,00).
16. Informacje ilościowe w zakresie zarzadzaniaryzykiem pĘnności:

NadwYzkę płynnoŚci stanowi suma pozycji bilansowychzaliczanych do aktywów pĘnnych.
Na dzień 31.12.ż023 r, pozycje te stanowiły:
1) gotówka w kasach i skarbcach Banku;
2) środki własne zgromadzonę na rachunku bieżącym,
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3) możliwy do wykorzystania kredyt w rachunku biezącym,
4) pĘnne papiery wartościowe,

Łączna wartość nadwyżki pĘnności na dzięh3I.12.2023 r. wynosiła 86 338,35 tys. zł.

Przeprowadzone wg stanu 3Ll2.2023 r. testy warunków skrajnych nie wykazały niedoboru środków
w sYtuacji kryzysowej. Wyniki testów wskazują, iż Bank jest w stanie utrzymać stabilną pozycię pĘnnościową w
sytuacj aclr kryzys owych.
Uręalniona luka pĘnności (dane w tys. zł) na dzieh31.12.2023 r:

XXV.INFORMACJE O SPEŁNIENIU PRZEZ CZŁONKOW RADY NADZORCZEJ I ZARZĄDa
WYMOGOW OKREŚLONYCH W DS. LŁAAUSTAWY PRAWO BANKOWE

Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego w Rzeszowie są objęci oceną w zakresie wiedzy,
umiejętności i doświadczenia, odpowiedniego do pełnionych przez nich flrnkcji i powierzonych im
obowiązków, a także rękojmi należytego wykonlvania tych obowiązków, dokonywaną odpowiednio przez
Zębranię Przedstawicieli w zakręsie oceny członków Rady Nadzorczej, oraz Radę Nadzorczą w zakresie
człoŃÓw Zarządtl. Ocena ma charakter uprzedni przed powołaniem oraz następczy w trakcie pełnienia funkcji.
W roku 2023, zgodnie zobowiązującymi w Banku procedurami: Polityka zapewnienia odpowiedniości
kandydatódczłonków Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej oraz Polityka w zakresie oceny odpowiedniości
człoŃów Zarządtl i osób pełniących kluczowe funkcje w Banku nie była dokonywana przedmiotowa ocena.
Zgodnie z wlw procedurami, ocena dokonywana jest w okresach dwulętnich. Ostatnia ocena przeprowadzona
została w roku 2022 i wykazała, że wszyscy członkowie Zarządu oraz Rady Nadzorczej spełniają wymagania
ds.22aa ustawy Prawo bankowe.

XXVI. INFORMACJE DOTY CZĄCE FINANSOWEGO WSPARCIA POCHODZĄCEGO
ZE ŚRoDKÓw punr,rCZNYcH

W roku 2023 Bank nie otrzymał finansowego wsparcia pochodzącego ze środków publicznych.

xxvll. INFORMACJE o ZAWARCIU UMowY - DS" 141T UsT. 1 USTAWY PRAwo BANKOWE

Bank nie zawiqał umowy, o której mowa w ds. 14l t ust. l ustawy Prawo bankowe.

1

2
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Wyszczególnienie A'vista Do 7 dni Do 1 m-c [-3 m-c 3-6 m-c 6-12 m-c 1-3 lata 3-5 lat 5-10 |at l0-20
lat

Pow.
20 lat

AkĘwaRAZEM 54 613 8 l93 53 800 l 6,7l ż 739 5 24,7 ż4 425 l6 895 36 036 18 454 3 170

Aktywa RAZEM + Z.PZB 57 310 8 193 53 800 l 67I ż 739 5 247 24 425 16 895 36 036 I8 454 3 I70

Pasylva RAZEM 35 439 10 329 I0 632 l3 805 14 829 I7 307 24 09l 20 486 38 458 20 486 20 486

Pasywa RAZEM + Z.PZB 50 896 l0 329 l0 696 13 898 l4 929 I7 41,3 24 205 20 486 38 458 20 486 20 486

LUKA 19 234 -2 I37 43 l68 |2 134 -12 090 _12 060 334 _3 59l -2 422 -2 032 -\7 316

LUKA +PZB 6 4l4 -2 13,7 43 l04 -l2 22,7 -Iż 19l -12 l66 ż2o -3 591 -2 422 -2 032 -l1 316

LUI(A skurnulowana 19 234 1,7 09,7 60 265 48 3l 36 040 23 980 ż4 3l4 20 723 l8 30l 16 ż69 l 047

LUKA skumulowana łPZB 6 414 4 2,7,1 47 382 35 l55 22 965 l0 798 11 018
,7 

427 5 005 2 974 -I4 342

Współczynnik pĘnności I,54 0,79 5,06 0,12 0,18 0,30 l,0l 0,82 0,94 0,90 0,15

Współczynnik płynności
skumulowany l,54 I,37 2,01 l,69 1,4ż 1,23 l, l9 1,14 1,10 1,08 l,00
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XXVIII. OŚWIADCZENIE ZARZĄDU BANKU SPÓŁDZIELCZEGO W RZESZOWIE

Zarząd Banku SPÓłdzielczego w Rzeszowie niniejszym oświadcza, ze ustalenia za:wartę w Informacji
z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitału Banku Spółdzielczego w Rzeszowie wedfug stanu na dzień 31.Iż.2023
r. są adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systenry zarządzaniaryzykiem są odpowiednie z puŃtu widzenia
profilu i strategii ryzykaBanku.

Załącznik:
EU KMl -Najważniejsze wskaźniki na podstawie ds. 447 (w tys. zł )

zARZĄD
Banku Spółdzielczego w Rzeszowie

Wiceprezes Zarządu Prezes Zarządu

alw
Monika Rndawiec

Sporzqdził: Stanowisko ds. Analiz

Rzeszów, 27.06.ż024 r.

iłl,,
Dorota Kanac
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