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Rzeszow, dnia 16 marca 2017r.

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spéldzielczym w Rzeszowie za rok 2016

Rada Nadzorcza w oparciu o Instrukcje sporzadzania informacji zarzadczej stosowang
Banku przeprowadzita ocene stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego.

Na podstawie Sprawozdania dotyczqcego stopnia zgodnosci Banku Spotdzielczego w

Rzeszowie z zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za rok 2016
przedtozonego przez Zarzad i stanowigcego zalacznik do niniejszej oceny, stwierdzamy:
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Zarzad Banku wprowadzit Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego oraz Polityke w zakresie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku
Spoltdzielczym w Rzeszowie zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca
ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku.

Zasady tadu Korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i
zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Glowne postanowienia Zasad t.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, ktore,
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub
stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okre$lona w § 5 Zasad L.adu Korporacyjnego - wprowadzenie anonimowego
sposobu powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujgcego
0 naduzyciach.

Zgodnie z wyja$nieniami zawartymi w opublikowanym przez Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego dokumencie ,,Pytaniami i odpowiedzi” odstgpienie od przestrzegania
zapisu § 6 nie wymaga uzasadnienia.

2. Zasada okreSlona w § 7 ust. 4 Zasad Ladu Korporacyjnego — zapewnienie
udzialowcom mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach
organu stanowiacego.



W ocenie Banku spelnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy
uwzglednieniu specyfiki dziatalnoéci banku spotdzielczego. Statut Banku, przepisy
Prawa Spoéldzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w
Banku reguluja przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli w sposob kompleksowy.
Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow
organizacyjno-technicznych. Banki spéidzielcze cechujg sie¢ z zasady lokalno$cig
dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych
rozwigzan.

3. Zasady okreslone w § 11 Zasad Ladu Korporacyjnego — zapisy dotyczace
niezwlocznego dokapitalizowania instytucji nadzorowanej.

Powyzsze zasady dotycza bankoéw prowadzacych dziatalnos¢ w formie spdlek

akcyjnych.

4. Zasady okreslone w § 21 ust. 1i 2 oraz 4 i 6 Zasad Ladu Korporacyjnego — zapisy
dotyczace komitetu audytu

W Banku nie funkcjonuje komitet audytu. Bank nie ma obowigzku powolywac takiego
komitetu.

5. Zasady okreslone w Rozdziale 10 Zasad Ladu Korporacyjnego - Wykonywanie
uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta

Zasady okreslone w Rozdziale 10 nie dotycza Banku poniewaz opisuja wykonywanie
uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta. Bank nie dokonuje przedmiotowych
transakcji na ryzyko klienta.

W roku 2016 roku Bank przestrzegal wszystkich zasad zawartych w Zasadach Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych z uwzglednieniem wyzej wymienionych
wylaczen.

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci swoich dziatan, nalezytej
jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcoéw stad Rada Nadzorcza ocenia
pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad L.adu Korporacyjnego .

Rada Nadzorcza

Banku Spoétdzielczego w Rzeszowie



