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OCENA STOSOWANIA ZASAD L.ADU KORPORACYJNEGO
DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH W BANKU SPOLDZIELCZYM W RZESZOWIE

zarok 2019

Zgodnie z wymogami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,

Rada Nadzorcza dokonala oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego w Banku
Spotdzielczym w Rzeszowie w 2019 roku. i stwierdza, co nastepuje:
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Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego w roku 2014, zaktualizowane w 2017r., zwane dalej ,,Zasadami
7t K” stanowig zbior zasad obejmujacych nastepujace obszary:

» relacje wewngtrzne 1 zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku
I klientami, polityke informacyjna,

» organizacj¢ Banku i polityke wynagradzania,

» funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewngetrznych,

» funkcjonowanie organow statutowych Banku i zasad ich wspotdziatania.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Rzeszowie wprowadzit Zasady ZLK do stosowania od
01 stycznia 2015r. Wprowadzono rowniez procedure wewnetrzng okreslajaca
podstawowe zasady stosowania i nadzoru nad Zasadami ZY.K tj. Polityke w zakresie
stosowania Zasad tLadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku
Spoldzielczym w Rzeszowie, zgodnie z zasada proporcjonalnosci 1 adekwatnosci
wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku, z uwzglednieniem
uzasadnionych wyltaczen wskazanych w Oswiadczeniu Zarzadu.

Ocena Zasad ZEK zostata przeprowadzona w oparciu o sprawozdanie przedtozone przez
Zarzad, przygotowane przez Stanowisko ds. zgodno$ci, z uwzglednieniem wiedzy
pozyskanej w wyniku analizy cyklicznych sprawozdan otrzymywanych od Zarzadu w
ramach sprawozdawczo$ci zarzadczej. Ponadto Rada Nadzorcza w toku oceny oparta si¢
rébwniez na raportach z przeprowadzonych testowan (kontroli wewngtrznej) oraz
wynikach inspekcji problemowej przeprowadzonej w IV kw.2019r. przez upowaznionych
pracownikoéw Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego (UKNF), w zakresie oceny jakosci
aktywow 1 zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku.

W 2019 roku, w wyniku przegladu zasad zawartych w przyjetych Zasadach tfadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (ZLK) stwierdzono, ze Bank Spoétdzielczy
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w Rzeszowie przestrzegat zapisow ZLK z uwzglednieniem uzasadnionych wytaczen
podanych w O$wiadczeniu Zarzadu Banku oraz z zastrzezeniem uwag zgloszonych w
wyniku przeprowadzonych kontroli. Uwagi zgtoszone w wyniku kontroli dotyczyty
glownie funkcjonujacych w Banku procesow i procedur, a w odniesieniu do Zasad Ladu
Korporacyjnego maja na celu poprawe i udoskonalenie organizacji Banku oraz systemu
kontroli wewngtrzne;.

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dzialan, zapewnienia
bezpieczenstwa prowadzonej dziatalno$ci poprzez zarzadzanie ryzykiem, nalezytej
jakosci komunikacji z klientami oraz poszanowania praw udzialowcow, klientow i1
pracownikow.

Organizacja Banku, odpowiednie kompetencje czlonkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej,
dajace rgkojmi¢ ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, system zarzadzania
ryzykiem zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i zlozono$ci prowadzonej
dziatalnosci podlegajacy nadzorowi Rady Nadzorczej, zapewniajg osigganie zalozonych
celow dtugoterminowych.

Majac na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza stwierdza, uwzgledniajac uzasadnione
wylaczenia, ze generalnie w dziatalnosci Banku Spoétdzielczym w Rzeszowie
przestrzegane sa zasady zawarte w Zasadach Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez KNF, przy czym pewne elementy tych zasad,
zdiagnozowane w wyniku przeprowadzonych kontroli, wymagaja poprawy.

Rada Nadzorcza przedtozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli powyzsza
informacje, dotyczaca oceny stosowania w Banku w 2019 r. Zasad ZLK wraz ze
wskazanymi odstgpstwami oraz uzasadnieniem.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego w Rzeszowie



