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Rzeszow, dnia 28 kwietnia 2021r.

OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH W BANKU SPOLDZIELCZYM W RZESZOWIE

zarok 2020

Zgodnie z wymogami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,

Rada Nadzorcza dokonala oceny stosowania tych Zasad w Banku Spoldzielczym w
Rzeszowie, zwanym dalej Bankiem, w 2020 roku i stwierdza, co nastepuje:
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Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego w roku 2014, zaktualizowane w 2017r., zwane dalej ,,Zasadami
7t K” stanowig zbior zasad obejmujacych nastepujace obszary:

» relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku
I klientami, polityke informacyjna,

» organizacj¢ Banku i polityke wynagradzania,

» funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnegtrznych,

» funkcjonowanie organow statutowych Banku i zasad ich wspotdziatania.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Rzeszowie wprowadzit Zasady ZLK do stosowania od
01 stycznia 2015r. Wprowadzono rowniez procedure wewnetrzng okreslajaca
podstawowe zasady stosowania 1 nadzoru nad Zasadami ZL.K tj. Polityke w zakresie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku
Spoldzielczym w Rzeszowie, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i1 adekwatnosci
wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku.

Rada Nadzorcza Uchwata nr 07/V/RN/2020 z dnia 15.05.2020r. zaakceptowata
odstgpienia od stosowania przepisow Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, ktore zgodnie z o§wiadczeniem Zarzadu nie majg zastosowania w Banku
1 przedtozyta Walnemu Zgromadzeniu powyzsza informacj¢. O$wiadczenie Zarzadu z
dnia 15.04.2020 roku wraz z uzasadnieniem wylaczen od stosowania Zasad ZLK
umieszczono na stronie internetowej Banku.

Ocena stosowania w Banku Zasad Z1.K w 2020 roku zostata przeprowadzona w oparciu
o sprawozdanie przedtozone przez Zarzad, przygotowane przez Stanowisko ds.
zgodno$ci, z uwzglednieniem wiedzy pozyskanej w wyniku analizy cyklicznych
sprawozdan otrzymywanych od Zarzadu w ramach sprawozdawczo$ci zarzadcze;j.
Ponadto Rada Nadzorcza w toku oceny oparla si¢ réwniez na raportach z
przeprowadzonych testowan (kontroli wewnetrznej), wynikach kontroli zewnetrznych
oraz sprawozdaniach z realizacji zalecen pokontrolnych.
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W wyniku przeprowadzonego przegladu stosowania w 2020 roku zasad zawartych w
przyjetych Zasadach Z£K stwierdzono, ze Bank jako instytucja zaufania publicznego
prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem nalezytej starannosci.

Organizacja Banku, przejrzysty wewngtrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdlne
obszary dziatalno$ci Banku pomigdzy czlonkow Zarzadu, odpowiednie kompetencje,
zaangazowanie w prace 1 doswiadczenie cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorcze;,
podlegajacych regularnej ocenie, dajg r¢kojmie stabilnego zarzadzania Bankiem.

Organizacja Banku obejmuje =zarzadzanie 1 sprawowanie Kkontroli, systemy
sprawozdawczosci  wewnetrznej, przeplywu 1 ochrony informacji oraz obiegu
dokumentéw, co jest uregulowane w regulacjach wewnetrznych.

System zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, podlegajace statemu
nadzorowi Rady Nadzorczej, nie sa w pelni skuteczne i adekwatne do charakteru, skali i
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. W 2020 roku podjeto dziatania w celu poprawy
skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej 1 zarzadzania ryzykiem, zwlaszcza
kredytowym, poprzez wzmocnienie mechanizmow zarzadzania ryzykiem jak i
mechanizmow kontrolnych, €O powinno zapewni¢ osigganie zatozonych celow
dlugoterminowych. Podniesieniu efektywnos$ci zarzadzania sprzyja¢ bedzie realizacja
opracowywanego w Banku wewngtrznego planu naprawy.

Struktura organizacyjna obejmuje caly obszar dzialalnosci Banku, odzwierciedla jego
organizacje, jest przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz do ponoszonego ryzyka, jest spojna ze Statutem Banku, a jej schemat jest
publikowany na stronie internetowej Banku.

W 2020 roku udoskonalono organizacje Banku, zapewniajac wlasciwy podziat zadan,
kompetencji i obowigzkéw z zachowaniem zasady rozdzielenia funkcji operacyjnych od
kontrolnych, zapewniajac pracownikom odpowiedni dostep do informacji o zakresie
uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialnosci poszczegdlnych komoérek organizacyjnych.

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, zapewnienia
bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnos$ci poprzez zarzadzanie ryzykiem, zapewnienia
ciggtosci dziatania, nalezytej jakoSci komunikacji z klientami i udziatlowcami, z
poszanowaniem ich praw do rzetelnej i kompletnej informacji, poszanowania praw
pracownikOw 1 zapewnienia anonimowego sposobu powiadamiania organéw Banku o
ewentualnych naduzyciach w tejze instytucji.

Bank posiada regulacje w zakresie zarzadzania konfliktami interesow oraz prowadzi
przejrzysta polityke wynagrodzen, ktora znajduje odzwierciedlenie w stosownych
regulacjach wewnetrznych i1 podlega rocznym przegladom.

Bank podejmuje odpowiednie dzialania oraz  doklada nalezytej staranno$ci, aby
oferowane produkty i ustugi finansowe byty adekwatne do potrzeb klientow, do ktorych
sg kierowane, aby informacja o ofercie Banku byla rzetelna, zrozumiata i obejmowata
elementy majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, a takze udostepnia
klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji oraz dazy do
polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami.
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System kontroli wewngetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej W
celu zapewnienia prawidtowos¢ procedur i raportowania oraz zgodno$¢ dziatania Banku
z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, z uwzglednieniem rekomendacji
nadzorczych oraz niezaleznosci wykonywania zadan w zakresie zapewnienia zgodnosci i
audytu wewnetrznego, ktorego zadania powierzono Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktérego Bank jest uczestnikiem.

System zarzadzania ryzykiem w Banku jest zorganizowany adekwatnie do charakteru,
skali 1 zlozonosci prowadzonej dziatalnosci, przy uwzglednieniu okreslonych w
stosownych regulacjach wewnetrznych Banku celow strategicznych i tolerancji na
ryzyko, a realizacja strategii zarzadzania ryzykiem jest zatwierdzana i nadzorowana przez
Rade¢ Nadzorcza, ktéra sprawuje nadzor nad skutecznoscia zarzadzania ryzykiem.

16. Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania Zasad ZEK stwierdza, ze Bank

Spotdzielczy w Rzeszowie w 2020 roku przestrzegal zasad zawartych w Zasadach
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez KNF,
z uwzglednieniem uzasadnionych wylaczen podanych w Oswiadczeniu Zarzadu Banku.
Jednoczesnie Rada Nadzorcza wskazuje na potrzeb¢ dalszego wzmacniania
mechanizmow zarzadzania ryzykiem jak i mechanizméow kontrolnych w Banku.

Rada Nadzorcza przedlozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli informacje
dotyczaca oceny stosowania w Banku w 2020r. Zasad Zt.K wraz ze wskazanymi
odstepstwami oraz uzasadnieniem.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego w Rzeszowie



