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Rzeszow, dnia 30 marca 2022r.

OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH W BANKU SPOLDZIELCZYM W RZESZOWIE

zarok 2021

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zwane dalej ,,Zasadami ZELK” stanowig
zbidr zasad obejmujacych nastgpujace obszary:
» relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
polityke informacyjna,
» organizacj¢ Banku i polityke wynagradzania,
» funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
»  funkcjonowanie organow statutowych Banku i zasad ich wspoéldziatania.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Rzeszowie wprowadzit Zasady ZLK do stosowania od 01 stycznia
2015r., poprzez uchwalenie ,,Polityki w zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w Banku Spotdzielczym w Rzeszowie — Uchwala Zarzadu Banku Nr
27/X1/Z/2014 z dnia 23.12.2014 r., zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza Banku Uchwalg Nr
01/XII/RN/2014 z dnia 29.12.2014 r. Dokument ten jest zbiorem zasad, ktérymi na co dzien kieruje
si¢ Bank w wykonywaniu swojej dziatalno$ci, relacjach z udziatlowcami, klientami oraz swoim
otoczeniem, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajacej ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych. Polityka
podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu, aktualizacji i dostosowywaniu do obowigzujacego
prawa oraz ocenie jej przestrzegania.

Rada Nadzorcza Uchwatg nr 07/V/RN/2020 z dnia 15.05.2020r. zaakceptowata odstgpienia od
stosowania przepisow Zasad Ltadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, ktoére zgodnie
z o$wiadczeniem Zarzadu nie maja zastosowania w Banku i przedlozyta Walnemu Zgromadzeniu
powyzsza informacje. O$wiadczenie Zarzadu z dnia 15.04.2020 roku wraz z uzasadnieniem wylaczen
od stosowania Zasad ZLK umieszczono na stronie internetowej Banku i na dzief niniejszej oceny nie
ulegto zmianie.

Zgodnie z wymogami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, do zadan Rady Nadzorczej Banku nalezy kontrola wdrozenia
1 przestrzegania tych Zasad w Banku. W zwigzku z tym Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego
w Rzeszowie dokonata oceny przestrzegania w 2021 zasad przyjetych w ,,Polityce w zakresie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spoldzielczym
W Rzeszowie ”. Wnioski z przeprowadzonej oceny zostaly przedstawione ponizej:

Ocena stosowania w Banku Zasad ZLK w 2021 roku zostata przeprowadzona w oparciu
o sprawozdanie przedlozone przez Zarzad dotyczace stopnia zgodno$ci dzialalnosci Banku
z wydanymi przez KNF Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za rok 2021,
z uwzglednieniem wiedzy pozyskanej przez Rade Nadzorcza w wyniku analizy cyklicznych
sprawozdan otrzymywanych w ramach sprawozdawczo$ci zarzadczej. Ponadto Rada Nadzorcza w
toku oceny oparta si¢ réwniez na informacjach pozyskanych od instytucji nadzorczych, w tym:
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, UKNF, raportach z przeprowadzonych testowan
(kontroli wewnetrznej) i wynikach kontroli zewngetrznych.



W wyniku przeprowadzonego przegladu stosowania w 2021 roku Zasad ZZK stwierdzono, ze Bank
przestrzegal Zasad ZL.K, z uwzglednieniem uzasadnionych wylaczen podanych w Os$wiadczeniu
Zarzadu Banku, prowadzit dziatalno$¢ z zachowaniem nalezytej starannos$ci, przyktadat wage do
profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad organéw Banku i pracownikoéw. Zarzad Banku
dazyt do ksztattowania wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego.

Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy: sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeptywu 1 ochrony informacji oraz obiegu dokumentdéw, co jest uregulowane
w regulacjach wewnetrznych i umozliwia osigganie dlugoterminowych celow dziatalno$ci zatozonych
w Strategii dzialania Banku i Wewnetrznym Planie Naprawy. Bank posiada przejrzysta oraz
adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dzialalnosici oraz podejmowanego ryzyka strukture
organizacyjng, obejmujaca caly obszar dziatalnosci Banku, w ktorej podleglos¢ stuzbowa, zadania
oraz zakres obowigzkéw i1 odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Struktura organizacyjna Banku jest spojna ze Statutem Banku, a jej schemat jest publikowany na
stronie internetowej Banku. Przejrzysty wewngtrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegdlne
obszary dziatalno$ci Banku pomiedzy cztonkow Zarzadu, odpowiednie kompetencje, zaangazowanie
w prace i do$wiadczenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, podlegajacych regularnej ocenie, daja
rekojmie stabilnego zarzadzania Bankiem. Bank wypelnia wymogi nadzorcze w zakresie zapewnienia
odpowiedniego udzialu cztonkéw niezaleznych w sktadzie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza ocenia, ze system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej, podlegajace
statemu nadzorowi Rady Nadzorczej, sg w satysfakcjonujagcym stopniu skuteczne i adekwatne do
charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. System kontroli wewngtrznej obejmuje
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej w celu zapewnienia prawidlowo$¢ procedur
i raportowania oraz zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi,
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych oraz niezalezno$ci komorki ds. zgodnosci
w wykonywaniu zadanh w zakresie zapewnienia zgodno$ci i niezalezno$ci audytu wewnetrznego,
ktorego zadania powierzono Spodtdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego Bank jest
uczestnikiem. System zarzadzania ryzykiem w Banku jest zorganizowany adekwatnie do charakteru,
skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, przy uwzglednieniu okreslonych w stosownych
regulacjach wewnetrznych Banku celow strategicznych i tolerancji na ryzyko, a realizacja strategii
zarzadzania ryzykiem jest zatwierdzana i nadzorowana przez Rade Nadzorcza, ktora sprawuje nadzor
nad skutecznos$cig zarzadzania ryzykiem. Bank podjal dziatania naprawcze w celu eliminacji
nieprawidlowosci stwierdzonych po przeprowadzonych kontrolach oraz dzialania w zakresie
usprawnienia i poprawy procesow biznesowych w celu podniesienia rentownosci Banku, przy
jednoczesnym ograniczeniu ryzyka kredytowego, ktorego profil jest na poziomie podwyzszonym.
Sprzyja¢ temu ma realizacja dziatan zaplanowanych w Wewngtrznym Planie Naprawy na lata 2020-
2023.

Bank dazy do zapewnienia jak najwickszej transparentnosci swoich dziatan, zapewnienia
bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnoSci poprzez zarzadzanie ryzykiem, zapewnienia ciagloSci
dziatania, nalezytej jako$ci komunikacji z klientami i1 udziatlowcami, z poszanowaniem ich praw do
rzetelnej i kompletnej informacji. Bank zarzadza konfliktami intereséw realizujac wprowadzong
polityke w tym zakresie, monitoruje przestrzeganie mechanizmow kontrolnych majacych na celu
ograniczanie lub wyeliminowanie ryzyka w procesie zarzadzania konfliktami interesow. Prawa
pracownikow sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, poprzez stosowanie
przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania, wynagradzania, oceny i nagradzania. Polityka
wynagrodzen w Baku znajduje odzwierciedlenie w stosownych regulacjach wewnetrznych i podlega
rocznym przegladom. Bank zapewnia anonimowy sposob powiadamiania jego organow
o0 ewentualnych naduzyciach w Banku.

Bank podejmuje odpowiednie dziatania oraz doktada nalezytej staranno$ci, aby oferowane produkty
i ustugi finansowe byty adekwatne do potrzeb klientow, do ktorych sa kierowane, aby informacja
o ofercie Banku byla rzetelna, zrozumiata i obejmowata elementy majgce znaczenie dla podjecia przez



klienta decyzji, a takze udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg
i reklamacji oraz dazy do polubownego rozwigzywania sporo6w ze swoimi klientami.

Reasumujac, Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank w 2021 roku Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza przedlozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli informacj¢ dotyczaca oceny
stosowania w Banku w 2021r. Zasad ZEK wraz ze wskazanymi odstgpstwami oraz uzasadnieniem.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego w Rzeszowie



