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OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH W BANKU SPOLDZIELCZYM W RZESZOWIE
w 2024 ROKU

Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zwane dalej ,,Zasadami ZLK”, stanowig zbior
zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku
i klientami, polityke informacyjng, organizacj¢ Banku i polityke¢ wynagradzania, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych, oraz funkcjonowanie organow
statutowych Banku i zasad ich wspotdziatania.

Bank na swojej stronie internetowej umiescit oswiadczenie Zarzadu Banku z dnia 15.04.2020 roku
o przyjeciu Zasad ZEK i uzasadnionych wylaczen, ktorych Bank, z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci, nie stosuje lub stosowane sa w zmodyfikowanej formie. Rada Nadzorcza Uchwalg nr
07/V/RN/2020 z dnia 15.05.2020r. zaakceptowata odstapienia od stosowania przepisow Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, ktére zgodnie z o$wiadczeniem Zarzadu nie maja
zastosowania w Banku i przedlozyla Zebraniu Przedstawicieli powyzsza informacje. Wylaczenia te na dzien
niniejszej oceny pozostajg aktualne.

Stosownie do zapisow § 27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” przyjetych uchwata
Komisji Nadzoru Finansowego z 22 lipca 2014 roku, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzila ocen¢
stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Rzeszowie i podjeta uchwate w sprawie
tej oceny. Wnioski z przeprowadzonej oceny zostaly przedstawione ponizej.

Bank posiada uregulowang wewnetrznie przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, ktora shuzy realizacji przyjetych przez
Bank celow dlugoterminowych, z uwzglednieniem koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka
wystepujacego w jego dzialalnosci.

Bank prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem nalezytej starannosci, przyktada wage do profesjonalizmu i etyki
os6b wchodzacych w sklad organow Banku oraz pracownikow. Zarzad Banku dazy do ksztattowania
wizerunku Banku jako uczciwej 1 rzetelnej instytucji zaufania publicznego, zapewnia mozliwo$é
powiadamiania organéw Banku o ewentualnych naduzyciach w Banku, w tym w spos6b anonimowy.
Przejrzysty wewnetrzny podziat odpowiedzialnos$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku pomiedzy
cztonkow Zarzadu, odpowiednie kompetencje, zaangazowanie w prace i doSwiadczenie oraz niezaleznos$¢
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej podlegajacych regularnej ocenie, daja rekojmie stabilnego zarzadzania
Bankiem.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng wobec cztonkow Banku i klientow, zapewniajac
odpowiedni dostgp do informacji oraz w sposob rzetelny i zrozumialy informujac o swojej sytuacji,
W polityce informacyjnej Bank wykorzystuje swojg stron¢ internetowa, ktéra stanowi zrodlo wiedzy dla
cztonkow Banku i klientow. Informacje dostepne sa rowniez w placowkach Banku. Publikacji podlegaja
raporty zawierajace informacje finansowe Banku, Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym, struktura
organizacyjna Banku i inne informacje wymagane przepisami prawa, stanowiskami organu nadzoru, lub
przydatne dla klientow.

Bank dziala w interesie wszystkich cztonkow Banku z poszanowaniem interesu klientow, w relacjach
z klientami przestrzega przepisdOw prawa dotyczacych uczciwej dziatalnosci i obowigzujacych standardow
rynkowych, a w relacjach z udziatlowcami przestrzega Prawa spotdzielczego 1 Statutu. Bank dba o to, by
oferowane produkty i ustugi byly adekwatne do potrzeb klientow do ktorych sa kierowane, a przekaz
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reklamowy byt dla klientow jasny, pelny, rzetelny, nie wprowadzajacy w blad 1 obejmowat elementy
majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji. Bank udostgpnia klientom jasne i przejrzyste
zasady rozpatrywania skarg 1 reklamacji, zapewniajgc wnikliwa, obiektywng obstuge procesu
reklamacyjnego oraz dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami.

Podstawa funkcjonowania Banku jest system zarzadzania, na ktéry skladaja sie: zarzadzanie ryzykiem,
zapewnianie zgodnosci i kontrola wewngetrzna. Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci
swoich dziatan, zapewnienia bezpieczenstwa prowadzonej dziatalno$ci poprzez zarzadzanie ryzykiem
1 zapewnienia ciggtosci dziatania. Bank podejmuje dziatania naprawcze w celu eliminacji nieprawidtowosci
stwierdzonych po przeprowadzonych kontrolach.

Bank prawidtlowo zarzadza konfliktami interesow realizujac wprowadzong polityke w tym zakresie.

Prawa pracownikow sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, poprzez stosowanie
przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania, wynagradzania i nagradzania. Polityka wynagrodzen
w Baku znajduje odzwierciedlenie w stosownych regulacjach wewngtrznych i stanowi istotny element
rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku oraz zapobiega nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank w 2024 roku Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, z uwzglednieniem
uzasadnionych wytaczen podanych w oswiadczeniu Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze przyjete do stosowania przez Bank Spoldzielczy w Rzeszowie Zasady ZEK
skutecznie wptynety na ksztaltowanie norm postepowania w obszarze organizacji Banku oraz relacji
z udzialowcami, klientami, organami Banku i pracownikami, umozliwiajac realizacj¢ wigkszosci celow
strategicznych Banku w 2024r.

Rada Nadzorcza przedtozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli informacj¢ dotyczaca oceny stosowania

w Banku w 2024r. Zasad tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego w Rzeszowie



