m Zalacznik Nr 1
GBS Bk SPOLDZIELCZY do METODYKI Oceny zdolnosci kredytowej 0sob fizycznych

» W RZESZOWIE w Banku Spotdzielczym w Rzeszowie

2y Polskt Bank na Podkarpaciu

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA**

(zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia)

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon Miejscowosé i data wystawienia
(dzien, miesigc, rok)

Zaswiadcza sig, 28 Pan/Pani® ...ttt et et s e PESEL ....ovveeeeeieeeeceeeeee e

jest zatrudniony/zatrudniona:

Od dnia:

................................................................... (dzien, miesiac, rok)
Na podstawie: . . .
P 1 umowy o prace [ kontraktu zawartej na czas nieokreslony
J umowy o prace [ kontraktu zawartej na czas okreslony

[ pierwsza
[ kolejng umowa o prace, z przerwa pomiedzy umowami:
dod1m-ca/dod3m-y/dinna (jaka?)...cocoeeveveeeeernecerirerennas
] mianowania / powotania/ wyboru na czas:
[ nieokreslony
L1 okreslony do dnia.......ccceeeeeveeerenenes , bedacego:
[ pierwszym

L] kolejnym mianowaniem/ powotaniem/wyborem,

z przerwg pomiedzy  zatrudnieniem w  drodze
mianowania/powotania/wyboru:

dod1m-ca/do 3 m-y/inna (jaka?) cceerrrerennne.
] umowy zlecenia
] umowy o dzieto

L1inNej UMOWY (JAKIE]): vevvveeeirerereecreree ettt ee et s enteae s

NA SEANOWISKUL.......oeoeiiiiiee et et se e e e b e e sennis

Dane o wynagrodzeniu za ostatnie: [1 6 miesiecy® [] 12 miesiecyb ... miesiecy (jezeli zatrudnienie ponizej

62/ 12° miesiecy nalezy wpisac faktyczny okres zatrudnienia)

Przychdd za ostatnie 12 m-cy w

PLNl(W przypadku zatrudnienia na UMIOWE | oesserrrerromsnnetne e ettt e e ettt e e ettt te e bn s s s ter st s e tne s s e s nee e (kWOta w PLN)
zlecenia, umowe o dzieto lub inng umowe
cywilnoprawna): R (2T (11004 (o1 ol LU




Srednie miesieczne WyNagrodzenie | ..............eenieoreoseossosssssossesssssessenens (sredniomiesieczna kwota w PLN)
netto w PLN 23456 .

R (oX LT (=34 (0] o] £ TSP
Wynagrodzenie Pracownika jest
obciazone 2 tytufu orz_e czen/zajec L] Tak, W KWOCIE ..o (kwota w PLN)
sagdowych lub egzekucyjnych
L] Nie
Pracownik: ] przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30
dni/zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni: [1 TAK [ NIE
[ przebywa na urlopie macierzyriskim: [ TAK [ NIE
[ znajduje sie w okresie wypowiedzenia: [1 TAK [ NIE
[ znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejSciem na
emeryture/ rente: L1 TAK [ NIE
[J umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem
e

[ znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania naprawczego

(w restrukturyzacji) I TAK [ NIE

Przewazajacy kod PKD

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych
niezgodnych ze stanem faktycznym.

Podpis i Pieczeé funkcyjna/ imienna z podaniem stanowiska
Podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia
lub prawa do wystawienia zaswiadczenia (np. wtasciciel, wspdlnik)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spétdzielczemu w Rzeszowie
oraz upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub — wedtug uznania Banku Spoétdzielczego w
Rzeszowie - potwierdzenia w innym trybie.

Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

(data i czytelny podpis Pracownika)



1 w przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o dzieto lub inng umowe cywilnoprawng zamiast $redniego

miesiecznego wynagrodzenia netto nalezy podac przychdd za ostatnie 12 miesiecy

2 z wytaczeniem nagrdd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie

ubioru stuzbowego, dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku
3 tgczne z regulaminowymi premiami i dodatkami

4 za regulaminowe uznaje sie premie i dodatki, ktérych warunki okreslajg wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy
i ktore stanowig staty element wynagrodzenia pracownika — w przypadku dodatkéw - przystugujgce za okreslone czynnosci,
petnione funkcje albo warunki pracy i nie zaleznie od wynikéw pracy, lecz od zwigzanej z nig odpowiedzialnosci, obcigzenia
obowigzkami lub nietypowych, trudnych warunkéw pracy — w przypadku premii — przystugujace zawsze po spetnieniu warunkéw
okreslonych w tych przepisach, przy czym nie jest premig regulaminowg premia, o ktdrej warunkach przyznania, wysokosci
i czestotliwosci decyduje Pracodawca wedtug swojego uznania

5 suma regulaminowych premii i dodatkéw wyptacona w ostatnich 6/ 12 miesigcach podzielona przez 6/ 12 a w okresie
zatrudnienia krotszym niz 6/12 miesiecy podzielona przez faktyczny okres zatrudnienia

6 wynagrodzenie nalezy pomniejszyé o obcigzenia z tytutu: poiyczek udzielonych przez Pracodawce / potracert na kase
zapomogowo-pozyczkowg / potrgcen na Pracowniczy Plan Kapitatowy /, z wytgczeniem potrgcen z tytutu orzeczen sgdowych/
egzekucyjnych.

2 dla kredytow i pozyczek innych niz hipoteczne
b dla kredytéw i pozyczek hipotecznych

* Niepotrzebne skresli¢
** Dopuszcza sie przyjecie zaswiadczenia w innej szacie graficznej pod warunkiem, iz zachowane zostang w nim wszystkie
elementy z niniejszego wzoru.



