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l. WSTĘP

1. Bank Spółdzielczy w Rzeszowie, zwany dalej Bankiem zgodnie z wymogami określonymi
w Rozporządzeniu Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) nr 57 512013 z dnia 26 czerwca 2013r . w sprawie
wymogów ostromościowych dla instytucji kredYowych i firm inwestycyjnych zwane dalej Rozporządzeniem
dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakościowym i ilościowym dotyczących profilu ryzyka Banku,
funduszy własnych, wymogów kapitałowych polityki w zakresie wynagrodzeń oraz innych informacji, wg stanu
na dzień 3 l. 12.20 l 9 roku.

2. W oparciu o artykuł 43ZRozporządzeniaBank w zakresie ujawnianych informacji:
1) stosuje pominięcie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku

informacje, których pominięcie lub nieprawidłowe ujawnienie nie powinno zmienió lub wpłynąć
na ocenę lub decyzję uzytkownika opierającego się na tych informacjach przy podejmowaniu
decy zji ekonomicznych;

2) stosuje pominięcie informacji uznanych za zastrzeżone lub poufne - Bank vznaje informacje za
zastrzeżone, jeżeli ich podanie do wiadomości publicznej w opinii Banku osłabiłoby je go pozycję
konkurencyjną. Bank uznaje informacje za poufne, jeśli Bank zobowiązał się wobec klienta lub
innego kontrahenta do zachowania poufności.

3. W przypadku pominięcia informacja o §m jest podawana w treści ujawnienia.

4, Wszelkie dane liczbowe zostały wyrazone w tysiącach złotych.

5. Bank Spółdzielcry w Rzeszowie działa od 1870 roku. Siedziba Banku mieści się w Rzeszowie,
ul. płk. Lisa Kuli l6.

6. Bank Spółdzielczy w Rzeszowie jest wpisany w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem
KRS 0000044667 ptzez SądRejonowy w Rzeszowie XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego.

7. W 2019 roku Bank prowadził działalność w ramach struktury organizacyjnej w siedmiu jednostkach:
1) Centrala Banku w Rzeszowie;
2) I Oddział Rzeszów;
3) Oddziń Sieniawa;
4) I Filia Rzeszów;

5) II Filia Rzeszów;
6) Filia Sieniawa;
7| Filia Adamówka.

Łączne zatrudnienie w Banku wyniosło 53 osoby,

8. Obszar działaniaBanku:
Bank działa na terenie całego województwa podkarpackiego i powiatu biłgorajskiego z terenu województwa

lubelskiego.

9. Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spółdzielczości S.A. w Warszawie. Bank nie posiada jednostek
zaleimych i nie jest podmiotem za|eżnym.

10. Bank Spółdzielczy w Rzeszowie w dniu 31 grudnia 2015 roku przystąpił do Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.
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11. W sprawozdaniu finansowym za2079 rok Bank wykazal sumę bilansową w wysokości 230 254 Ęs. zł,
zysk netto za 2019 rok w kwocie 65,06 tys. zł oraz lączny współczynnik kapitałowy wyniósł 15,27Yo.
Sprawozdanie sporządzono przy zńożeniu kontynuacji działalności gospodarczej przezBank w dającej się
przewidzieć przyszłości. Nie rozpoznano okoliczności wskazujących na zagrożenie kontynuowania
działalności.

12. Stopa zwrotu z aktywów w roku 2019 wynosiła0,05%o,

13. Wszystkie regulacje dotyczące monitorowania poziomu ryzyka oraz kapitału są dostępne w siedzibie
Centrali Banku pod adresem:
Bank Spółdzielczy w Rzeszowie
ul. płk. Lisa Kuli 16

35-25 Rzeszów

14. W skład Rady Nadzorczej Banku Spóldzielczego w Rzeszowie wchodzą:
1) Józef Ciesryński - Przewodniczący Rady,
2) Lesław Mazurkiewicz - Zastępca Przewodniczącego Rady,
3) Stanisław Skała- Sekretarz Rady,
4) Wiesław Borek - Członek Rady,
5) Marek Latusek - Członek Rady,
6) KazimierzMazur - Członek Rady,
'7) Andrzej Jabłczyński - Członek Rady,
8) Ryszard Surmiak - Członek Rady,
9) Zuzanna Sztyk - Członek Rady,
10) Józef Guzek - Członek Rady.

15. Bankiem zarządzatrąlosobowy Zarząd w składzie:

1) Dorota Kanach - Prezes Zarządu,
2\ Monika Radawiec - Wiceprezes Zarządu,
3) Grzegorz Falfus - Członek Zarządu.

ll. CELE I STRATEGIE W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA RYZYKIEM

1. Zatządzanie ryzyklem w Banku odbywa się zgodnie z Strątegiq zarzqdzania ryzykiem w Bąnku
Spółdzielczym w Rzeszowie oraz Politykami BaŃu opracowanymi w formie pisemnej i zatwierdzonymi przez
Radę Nadzorczą i Zarząd. Ww procedury określają sposób identyfikacji, pomiaru, monitorowania
i raportowania poszczególnych rodzaj ow ryzyk uznanych przez Bank za istotne. Dokumenty te są zgodne
z zŃożeniami Strategii Dziąłanią Bąnku Spółdzielczego w Rzeszowie na latą 20]5 - 2019 i podlegają
corocznemu przeglądowi zarządczemu i weryfikacji. Przegląd i weryfikacja dokonywana jest równiez
w przypadku występowani,aznaczących zmian wewnątrz lub w otoczeniu Banku.

2. Strategia zarzqdzania ryzykiem w Bąnku Spółdzielczym w Rzeszowie oraz Polityki Banku w zakresie
zarządzania poszczególnymi rodzajami ryryka są powiązane równiez z innymi regulacjami o charakterze
strategicznym m.in. z Pląnem ekonomiczno-finansowym, atakże zasadami/instrukcjami w zakresie zarządzania
ryzykiem.

3. Polityki BaŃu Spółdzielczego w Rzeszowie zawierają cele definiujące apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki BaŃ może ponosió.



4. Cele definiujące apetyt na ryzyko mają charakter wskaźników ilościowych, w tym limitów
wewnętrznYch, a takze zńożeń dotyczących zasad zarządzania ryzykiem o charakterze jakościowym.

5. Cele strategiczne zatwierdza Rada Nadzorcza, która ocenia skutecznośó działań Zarządu Banku,
mającYch na celu zapewnienie efektywności procesu zarządzania ryzykiem. Podstawowe zasady zarządzania
PoszczególnYmi rodzajami ryzyka reguluje Strategia zarzqdzania ryzykiem w Bąnku Spółdzietczym
w Rzeszowie, obejmując obszary ryzyka, które Bank uznałzaistotne,

6. W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli
podejmowanego ryzyka.

7 . W celu realizacji ww. procesów realizowane są zadani a, związane z anaIizą podstawowych wartości
mierników charakterystycznych dla poszczególnych rodzajów ryzyka. Podstawowe wskamiki określające
akcePtowalnY Poziom poszczególnych rodzajów ryryka są zatwierdzane przez Radę Nadzorczą w ramach
Strategii dziąłąnią Bąnku Spółdzielczego w Rzeszowie. Szczegółowy opis procesów zawierĄą polityki oraz
Instrukcj e zar ządzani a poszcze gó1 nym i rodzaj am i ry zyka.

8. PrzePłYw informacji doĘczącej ryzyka kierowanej do Zarządu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany i objęty Instrukcjq sporzqdzania informacji zarzqdczej w Bąnku Spółdzielczym w Rzeszowie,
definiującą: częstotliwośó, zaktes, odbiorców i terminy spotządzania raportów i sprawozdań dotyczących
rYzYka. SYstemem informacji zarządczej są objęte wszystkie rodzaje ryzykauznawane przezBankza istotne.
Zakres i częstotliwość raportowania jest dostosowana do skali narżenianaryzyko, atakże zmienności ryzyka,
zaPewniając mozliwoŚć podejmowania decyzjt oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na
ryzyko.

9. Członkowie Zarządu Banku nie pełnią stanowisk dyrektorskich poza Bankięm. Członkowie Rady
Nadzorczej Banku nie pełnią stanowisk dyrektorskich.Przezstanowisko dyrektorskie należy rozumieć funkcje
człoŃazarządu lub rady nadzorczej pełnione w podmiotach objętych tym samym instytucjonalnym systemem
ochrony spełniającym warunki, o których mowa w art, l 13 ust, 7 rozporządzenia nr 575l20l3lub podmiotach,
w których Bank posiada znaczny pakiet akcji, o którym mowa w aft. 4 ust. 1 pkt. 36 rozporządzenie nr 57 5l20l3.
Członków Zarządu powołuje zgodnie zprzepisami prawa Rada Nadzorcza, działając wg Regulaminu Dziąłanią
RadY Nadzorczej w Banku Spółdzielczym w Rzeszowie oraz Regulaminu Dziąłanią Zarzqdu Bąnku
Spółdzielczego w Rzeszowie. Członków Rady Nadzorczej powołuje Zebrante Przedstawicieli zgodnie ze
Stątutem Bąrlku Spółdzielczego w Rzeszowie,

10. Bank, zuwagi na skalę działalności nie stosuje strategii zróżmicowania w zakresie wyboru Członków
Zarządu oraz Rady Nadzorczej,

11. Bank zuwagi na skalę dzialania nie tworzy w obrębie RadyNadzorczej komitetu ds, ryzyka. Rada
Nadzorcza ze swojego grona powołuje Komitet Audytu.

lll. INFORMACJA O STRATEGII I CEL.ĄCH ZARZADZANIA RYZYKIEM

1. Podejmowanie ryzyka zrnusza Bank do koncentrowania uwagi na powstających zagrożeniach,
Poszukiwania form obrony przed zagrożeniami i dostosowyw ania działa\ności do zmieniających się warunków
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zewnętrznych, Ostroznościowe podejmowanie ryzyka, oznacza utr4,mywanie racjonalnej równowagi
pomiędzy prowadzeniem działalności przychodowej i kontrolowaniem ry zyka.

2. W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli
podejmowanego ryzyka.

3. Realizowane zadania związane są z analizą podstawowych wartości mierników charakterystycznych
dla poszczególnych rodzajów ryzyka. Podstawowe wskźniki określające akceptowalny poziom
poszczególnych rodzajów ryzyka zatwierdzane sąprzez Radę Nadzorcząw ramach Strategii dziąłąnia Bąnku
Spółdzielcze go w Rzeszowie,

4. Bankzarządzaryzykami uznanymi przezBank za istotne zgodnie z obowiązującymi wewnętrznymi
regulacj ami zarządzania tymi ryzykami.

5. Bank jako ryzyka istotne zdefiniował:
1) kredytowe (w łm rezydualne, kontrahenta i koncentracji),
2) walutowe, ze wzg|ędu na skalę działalności handlowej, rozumiane jako część ryzyka rynkowego,
3) operacyjne w tym braku zgodności,
4) koncentracji (z tytułu prze|<roczenia limitów zabezpieczeń,branż i w jednorodny produkt),

5) stopy procentowej w księdze bankowej,
6) pĘnności,
7) kapitałowe,

8) biznesowe,
oraz inne ryzyka,jeżeli według oceny Banku lub zgodnie z Inslrukcjq oceny adeh,vatności kapitałowej winny
podlegać odrębnemu zarządzaniu na podstawie pisemnych procedur.

proces zarzadzania rvzvkiem
1. Proces zarządzania poszczególnymi rodzajami ry zyka w Banku obej muj e :

1) gromadzenie informacji;
2) identyfikację i ocenę ryzyka;
3) limitowanie ryzyka;
4) pomiar i monitorowanie ryzyka;
5) raportowanie;

6) zastosowani e nar zędzi re dukcj i ry ryka (dzińania zap obie gaw cze).

2. W procesie zarządzania ryzykiem w Banku uczestniczą:

1) Rada Nadzorcza;
2) Zarząd;

3) Komórki organizacyjne (|ub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialnę za:

a) sprawozdawczość dlaodbiorcówzewnętrznych;
b) zarządzanie nadwyżką środków;
c) sprzedaż kredytów;
d) identyfikację i akceptację ryzykakredytowego dla pojedynczych transakcji;
e) pomiar, monitorowanie i kontrolę poszczególnych rodzaj ów ryzykabankowego.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarząd założeń Strategii w odniesieniu
do zasad zarządzania ryzykiem oraz alokacji kapitału na pokrycie istotnych rodzajów ryzyka w Banku. W tym
celuZarząd Banku okresowo przedkłada Radzie Nadzorczej syntetyczną informację na temat skali i rodzajów
ryzyka, na które narażony jest Bank, prawdopodobieństwa jego występowania, skutków i metod zarządzanta
poszczególnymi rodzqami ryzyka, Rada Nadzorcza sprawuj e nadzór nad kontrolą systemu zarządzania
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ryrykiemorzoceniaiej adekwatność i skuteczność, RadaBanku zatwierdzaw Strategii działaniaotazw planie
finansowym ogólny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Zarząd Banku odpowiada za opracowanie i wdrożenie strategii zwządzania ryzykiem, w tym
za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarządzania ryzykiem oraz, jeśli to konieczne-
dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarządzania ryzykiem
obejmują pełny zakres działalności Banku,
Zarządzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposób umożliwiający zapobieganie konfliktom interesów
pomiędzy pracownikami, czy też jednostkami organizacyjnymi Banku.

Komórki organizacyjne Banku biorą udział w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje celów
zawartych w Strategii zarzqdzania ryzykiem w Banku oraz zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Banku.

Identyfikacia i pomiar rvzvka
1. Identyfikacja ryzyka w Banku odbywa się poprzez:

l) gromadzenie, aktualizację, przechowywanie danych,
2) wykorzystanie dostępnych baz danych,
3) generowanie raporlów dotyczących ryzyka,
4) udostępnianie raportów komórkom odpowiedzialnym za analizę danych,
5) analizy i ocenę czynników ryzykana podstawie zgromadzonych danych.

2. Analiza ryzyka dokonywana jest na podstawie zgromadzonych danych, crynników wewnętrznych
i zewnętrznych występowania ryzyka w BaŃu oraz stopnia ich wpływu na wynik finansowy. Metody
i procedury idenĘfikacji poszczególnych rodzajów ryryka zawierają szczegółowe regulacje wewnętrzne
w zakresie zarządzania ryzykami w Banku.

3. Zasady pomiaru, analizy oraz testowania warunków skrajnych ekspozycji naryzyko, umożliwiające
zarządzanie tym ryzykiem w skali Banku, ujęte są w wewnętrznych procedurach.

4. Metody pomiaru ryzyka, a w szczególności ich zalożenia, są poddawane okresowym przeglądom
wraz z przeglądem wewnętrznych procedur doty czący ch zarządzaniaryzykiem.

Limitv ograniczaiace rvzvko
W Banku obowiązują wewnętrzne limity ostrożnościowe, dostosowane do skali, profilu i złozoności
działalności Banku. Szczegółowe zasady ustalania i aktualizacji wewnętrznych limitów oraz ich wysokośó
ustala Zarząd w odpowiednich procedurach. LimiĘ ustalane są w oparciu o dane historyczne
zuwzględnianiem planowanychzmianw działalności Banku, Weryfikacja przyjęĘchw BaŃu limitów odbywa
się podczas tworzenia założen do planu ekonomiczno-finansowego (sporządzania planu ekonomiczno-
finansowego) oraz przeglądów zarządczych procedur w zakresie zarządzania ryzykami. Bank w swoich
procedurach określa zasady postępowaniaw prrypadku przekroczeń limitów orazzasady ich weryfikacji.

Podstawę monitorowania procesu zarządzania ryzkiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system
informacji zarządczej, System ten obejmuje informacje na temat:

l) rodzajów i wielkości ryzlka w działalności banku;
2) profilu ryryka;
3) stopnia wykorzystania limitów;
4) wyników testów warunków skrajnych;
5) skutków decyzji w zakresie zarzadzaniaryrykiem.
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Monitorowanie ryzyka odbywa się z częstotliwością umożliwiającą dostarczenie informacji o zmianach profilu
ryzykaBanku.

lV. OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNĘTRZNEI

1. Bank Spółdzielczy w Rzeszowie odpowiednio do zapisów 1.11 Rekomendacji H wydanej przez
Komisję Nadzoru Finansowego, dotyczącej systemu kontroli wewnętrznej w bankach publikuje informacje
zawierające opis systemu kontroli wewnętrmej. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu
kontroli wewnętrmej określają uchwalone przezZarząd Banku i zatvlierdzone przez Radę Nadzorczą:

1) Regulamin Kontroli wewnętrznej w Banku Spółdzielczym w Rzeszowie,

2) Regulamin Dziąłąnią Stąnowiską ds. zgodności w Bąnku Spółdzielczym w Rzeszowie,

3) Polityka Zgodności Bąnku Spółdzielczego w Rzeszowie,

4) Instrukcja Zarzqdzania ryzykiem braku zgodności w Bąnku Spółdzielczym w Rzeszowie,
5) System Kontroli Wewnętrznej w Banku Spółdzielczym w fueszowie.

Szczegółowe zasady działania Zarządlt, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu określają Regulaminy dzińania
tych organów.

2. Cele systemu kontroli wewnętrznej:

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnętrznej, który jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka oraz
skali działalności Banku, w sposób trwały i spójny wkomponowany jest w funkcjonowanie Banku jako całości
oraz stanowi podstawę bezpiecznego i stabilnego prowadzenia działalności.

Na funkcję kontroli składają się wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujących w Banku,
nięzalężne monitorowanie przestrzegania mechanizmów kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji
kontroli.

Celem ogólnym systemu kontroli wewnętrznej w BaŃu jest zapewnienie:

1) skuteczności i efektywności dzińania Banku,
2| wiarygodności sprawozdawczości finansowej,
3) przestrzegania zasad zarządzania ryzykiem w Banku,

4) zgodności działania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnętrznymi i standardami
rynkowymi

3. RoIa Zarządu, Rady Nadzorczej oraz Komórka Audytu Wewnętrznego w systemie kontroli
wewnętrznej Banku.

Zarzad
l) Do obowiązków Zarządu Banku naIeży zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie

we wszystkich jednostkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych i komórkach organizacyjnych
Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnętrznej, który obejmuje funkcję
kontroli oraz Stanowisko ds. Zgodności.

2) Zarząd BaŃu zapewnia niezalezność Stanowisku ds. Zgodności oraz zapewnia środki finansowe
niezbędne do skutecznego wykonywania zadań oraz systematycznego podnoszenia umiejętności
i kwalifikacji pracownika na tym Stanowisku,

3) Zarząd Banku podejmuje dzińania nrające na celu zapewnienie ciągłości dzlałania systemu kontroli
wewnętrznej, w tym właściwej współpracy wszystkich pracowników w ramach funkcji kontroli oraz
współpracy ze Stanowiskierri ds. Zgodności oraz Spółdzielnią SOZ BPS w ramaclr realizacji fuirkcji audytu
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wewnętrznego, a także zapewnienie dostępu pracownikom realizującym te funkcje do niezbędnych
dokumentów źródłowych, w tym zawierających informacje prawnie chronione, w związku z wykonywaniem
pr zez nich obowiązków słuzbowych.

4) W PrzyPadku wykrycia nieprawidłowościprzezsystem kontroli wewnętrznej ,Zarząd,Barku podejmuje
odPowiednie działania w celu usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości, w tym określone środki naprawcze i
dyscyplinujące.

5) W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnętrznej przęstrzegania przepisów prawa, regulacji
wewnętrznych oraz standardów rynkowych Zaruąd Banku:

1) odpowiada za efektywne zarządzanie ryzykiem braku zgodności, rozumianym jako ryzyko skutków
nieprzestrzeganiaprzepisów prawa, regulacji wewnętrznych oraz standardów rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodności, zapewnienie jej przestrzegania i składanie Radzie
Nadzorczej Banku raportów w sprawie zarządzaniaryzykiem braku zgodności;

3) w przypadku wykrycia nieprawidłowości w stosowaniu Polityki Zgodności, Zarząd Banku
Podejmuje odpowiednie działania w celu usunięcia tych nieprawidłowości, w tym środki naprawcze
lub dyscyplinujące.

Rada Nadzorcza
1) Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzór nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania

adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnętrznej.
2) Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczność systemu kontroli wewnętrznej w oparciu

o informacje uzyskane od Stanowiska ds. Zgodności, inne komórki pełniące funkcje kontrolne, Zarządu
i Komórki Audytu Banku oraz Spółdzielni SOZ BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnętrznego.

3) Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatności i skuteczności systemu kontroli
wewnętrznej I i II Poziomu, w tym corocznej oceny adekwatności i skuteczności funkcji kontroli oraz
Stanowiska ds. Zgodności. Ocena skuteczności i adekwatności realizacji funkcji audytu wewnętrznego jest
realizowana wylącznie przezRadę Nadzorczą Spółdzielni SOZ BPS.

4) Rada Nadzorcza Banku przeprowadza coroczną ocenę na podstawie opinii Komórki Audytu Banku.
5) Rada Nadzorcza Banku informuje Spółdzielnię SOZ BPS o wynikach corocznej oceny adekwatności i

skuteczności systemu kontroli wewnętrznej I i II Poziomu,
6) W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnętrznej przestrzegania przepisów prawa, regulacji

wewnętrznych oraz standardów rynkowych Rada Nadzorcza Banku:
1) nadzoruje wykonywanie obowiązków przezZarząd Banku, dotyczących zatządzaniaryzykiem braku

zgodności;

2) zatwierdza Politykę Zgodności Banku;
3) co najmniej raz w roku ocenia stopień efektywności zarządzania ryzykiem braku zgodności przez

Bank.

komórka Audvtu wewnetrzneso
1) Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnętrznego (audyt wewnętrzny)

realizowana Przez Pion Audytu Spółdzielni SOZ BPS, która m azazadanie badanie i ocenę, w sposób niezależny
i obiektywny, adekwatności i skuteczności systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej
Banku.

2) AudYt wewnętrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejących wdrozonych
mechanizmów kontroli wewnętrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnętrzny ocenia zarówno
zaProjektowanie jak i efektywnoŚĆ kontroli realizowanych na Poziomie I i II, a także ocenia skuteczność
i adekwatnośó systemu zarządzania ryzykiem.

3) W strukturach Spółdzielni SOZ BPS działają adekwatne mechanizmy zapewniające niezaleznośó
funkcj i audytu wewnętrznego.
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4) Zasady organizacji i realizacji audytu wewnętrznego są uregulowane zgodnie z Umowa Systemu
Ochrony.

5) Zatząd Spółdzielni odpowiada zazaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnętrznej Spółdzielni, który obejmuje fuŃcję audytu
wewnętrzne g o or az zapewnienie niezal ezno śc i tej funkcj i.

6) Rada Nadzorcza Spółdzielni monitoruje skuteczność funkcji audytu wewnętrznego w Systemie
Ochrony na podstawie informacji uzyskanych odZarządls Spółdzielni oraz Pionu Audytu Spółdzielni.

7) Rada Nadzorcza Spółdzielni dokonuje oceny adekwatności i skuteczności działania w Systemie
Ochrony funkcj i audytu wewnętrznego.

4. Funkcjonujący w Banku system zarządzania ryzykiem i system kontroli wewnętrznej
s ą zo r ganizow ane na tr ze ch, niezależny ch p ozi om ach :

1) Poziom I to funkcja zarządzania ryzykiem w działalności operacyjnej Banku;
2) Poziom II to co najmniej Stanowisko ds. Zgodności oraz inne stanowiska/komórki organizacyjne w

strukturze organizacyjnej Banku, nięzalężnę od procesu zarządzaniaryzykiem naPoziomie I;

3) Poziom III to funkcja_audytu wewnętrznego realizowana przez Spółdzielnię SOZ BPS.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej,
pracownicy Banku w ramach realizowanych czynności odpowiednio stosują mechanizmy kontrolne lub
nięzależnie monitorują (poziomo lub pionowo) przestrzeganie mechanizmów kontrolnych.

kontrola rea|izowana na poziomie I
1) Kontrola realizowana na Poziomie I pozostaje w kompetencji pracowników Banku, realizujących

dzińania operacyjne. Pracownicy odpowiednio stosują mechanizmy kontrolne llb niezależnie monitorują
przestrzeganie mechanizmów kontrolnych.

2) Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodności wykonywanych czynności
z procedurami wewnętrmymi, a także bieżące reagowanie na stwierdzone nieprawidłowości orM
monitorowanie męchanizmów kontrolnych, Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzia|ne za realizację zadań przypisanych tej funkcji.

3) Kontrola sprawowana jest w zakresie jakości i poprawności wykonywanych czynności przez kżdego
pracownikajego bezpośredniego przełożonego orazwszystkie osoby, którym czynności kontrolne wznaczono
w zakresach obowiązków,

kontrola realizowana na poziomie II
l) Kontrola na Poziomie II realizowana jest we własnym zakresie przezBank.
2) Kontrola rea|izowana na Poziomie II to czynności kontrolne realizowane przez specjalnie dedykowane

do tego stanowiska lub komórki organizacyjne Banku, niezależne od zarządzania ryzykiem i
kontroli wykonywanych na Poziomie I z zachowaniem zasady braku konfliktu interesów w realizacji czynności
kontrolnych, w szczególności przez Stanowisko ds. Zgodności.

3) Kontrola na Poziomie II ma charakter ciągĘ i kompleksowy. Celem tej kontroli jest ocena skuteczności
mechanizmów kontrolnych na Poziomie I i Poziomie II oraz ocena prawidłowości przestrzegania zasad
zarządzania ryzykiem w działalności Banku.

4) Spółdzielnia SOZ BPS realizuje także czynności kontrolne Poziomu II w stosunku do banków będących
uczestnikami Systemu Ochrony, w zakresie monitorowania poziomu ryzyka w ujęciu systemowym. Kontrola
ta nie zwalnia BaŃu zrealizacji czynności kontrolnych i nadzorczych w zakresie zarządzaniaryzykiem.

5) W strukturach Banku działają adekwatne mechanizmy zapewniające niezalezność
Stanowiska ds. Zgodności.
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1) Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnętrznego (audyt wewnętrzny)
realizowana przezPion Audytu SpółdzielniSOZ BPS, która m azazadanie badanie i ocenę, w sposób niezalein,ty
i obiektywny, adekwatności i skuteczności systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej
Banku,

2) Audyt \r/ewnętrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejących wdrożonych
mechanizmów kontroli wewnętrznej oraz ich pral<tycznego stosowania. Audyt wewnętrzny ocenia zarówno
zaprojektowanie jak i efektywnośó kontroli realizowanych na Poziomie I i II, a także ocenia skuteczność
i adekwatność systemu zarządzania ryzyki em.

3) W strukturach Spółdzielni SOZ BPS działają adekwatne mechanizmy zapewniające niezależrośó
funkcj i audytu wewnętrznego.

4) Zasady organizacji i realizacji audytu wewnętrznego są uregulowane zgodnie z Umową Systemu
Ochrony.

5. W ramach corocznej oceny w zakresie adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej
dokonuje się weryfikacji funkcjonujących w Banku mechanizmów i procedur kontroli w taki sposób, źe:

1) zgodnie z zadaniami prrydzielonymi przez Zarząd pracownicy dokonujący kontroli wewnętrznej,
w trakcie dokonywanej kontroli oceniają poprawność funkcjonowania mechanizmów kontroli, wskazując
nieprawidłowości i ich prz!czyny, atakże wskazując w razie potrzeby słabości mechanizmów kontroli,

2) sporządzane są, zgodnie z zatwierdzonymi przez Zaruąd regulacjami wewnętrznymi odpowiednie
raporty pokontrolne, atakże sprawozdania z dokonywanej kontroli,

3) wnioski pokontrolne i zalecenia sąprzekazywane w postaci raportów i wydanych zalęcęń odpowiednim
komórkom lub jednostkom banku, w celu podjęcia działań służących usunięciu stwierdzonych
nieprawidłowości mechanizmów kontroli wewnętrznej,

4) dokonuje się kontroli skorygowania tych nieprawidłowości (weryfikacji wykonania wydanych
zaleceń).

5. W zakresie oceny systemu kontroli wewnętrznej dokonuje się zestawienia zmian w systemie kontroli
wewnętrznej od ostatniej oceny, w tym:

1) zmian regulaminów i instrukcji kontrolnych,
2| zmian struktury i regulaminu organizacyjnego,
3) zmian personalnych istotnych z punktu widzenia systemu kontroli wewnętrznej.

7. Celem ogólnym przeglądu oraz oceny w zakresie adekwatności i skuteczności systemu kontroli
wewnętrznej j est doskonalenie systemu kontroli wewnętrznej.

V. INFORMACJEDOTYCZĄCEFUNDaSZYWŁASNYCH

1. Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatności kapitałowej jest budowa odpowiednich
kapitałów, zapewniającychbezpieczeństwo zgromadzonych depozytów, przy osiąganiu planowanego poziomu
rentowności prowadzonej działalności.

2. Podstawowymźródłem budowy kapitału Banku jest wynik finansowy,

3. Bank ujmuje wieloletni plan budowy kapitału (cele kapitałowe, oczekiwana wielkość kapitałów,
politykę dywidendową) w zatwierdzanej przez Radę Nadzorczą Strategii dziąłąnią Banku Spółdzielczego
w Rzeszowie ną lata 2015 - 20l9, natomiast szczegółowe zamierzenia w tym zakresie ujęte są w Polityce
kapitałow ej B anku Spółdzielcze go w Rzes zowi e.
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4. Bank analizuje wpływ wystąpienia warunków skrajnych (spadek kapitału, wzrost wymogów
kapitałowych) na współczynnik kapitałowy i na podstawie tych analiz opracowuje i weryfikuje plany
awaryjne w zakresie adekwatności kapitałowej.

5. Bank wykorzystuje testy warunków skrajnych do określania buforu kapitału w postaci nadwyzki
ponad wymagalny minimalny współczynnik kapitałow oraz w postaci określonych w Polityce kapitałowej
B ąnku planów awaryj nych zwiększenia kapitału.

6. Bank w rocznych planach finansowych uwzględnia gospodarkę kapitałem, mającą na celu
opĘmaltzację wzrostu posiadanych przez Bank kapitałów.

7. Strategia kształtowania kapitału podlega analizie pod względem jej dostosowania do aktualnej sytuacji
Banku po zakończeniu kazdego roku kalendarzowego

8. Banku na dzień 31.12.2019r. zgodnie z Rozporządzeniem 57512013 stanowi Kapitał Tier l.
W związku ze spłaceniem w listopadzie 2019r. pożyczki podporządkowanej, której zamortyzowana częśc
za|iczana była do tej pory do Funduszy własnych, na dzięn andrlzy Bank nie posiada Kapitału Tier II. Uznany
Kapitał Banku wynosi 16 339 tys. ń. Bank Spółdzie\czy w Rzęszowie buduje swoją bazę kapitałową w
oparciu o kapitały nilwyższej jakości Tier I - głównie w postaci funduszu zasobowego tworzonego mjn. z
podziału nadwyzki finansowej. Udziń funduszu zasobowego w sumie funduszy własnych na koniec 2019r.to
97,32Yo.

9. Pozycje kapitału Tier I i Tier II, obliczone zgodnie zRozporządzęniem CRR według stanu na dzień
31.I2.2019r.:

Wyszczególnienie wartość bi|ansowa Wartość zamorĘzowana
KapitałTierIwtym: 16 339,55

- Kapitał zasobowy 15 901,01 15 901,01

Fundusz ogólnego ryzyka l00,00 l00,00
Fundusz udziałowy 321,80 305,30

Waftośc niematerialne i prawne -59,07 -59.0,7

- Niezreal zowane zyski (wycena) 92,31 92,37

Kapitał Tier II w tym: 0 0

- Pożyczkapodporządkowana 0 0

Kapitał: 16 356,05 16 339,55

Vl. INFqRMACIE D}TYCZĄCEWYMqGÓWKAPITAŁ}|I/YCH

1. Metody wyliczania ekspozycji na ryzyko oraz minimalnych i dodatkowych wymogów kapitałowyclr
zawiera Instrukcja oceny adekwątności kapitałowej w Banku Spółdzielczym w Rzeszowie.

2, Minimalne wyrnogi kapitałowe w Banku, obliczane na podstawie Rozporządzenia UE obejmują:
l) łączny wymóg kapitałowy z tyttlłu ryzyka kredytowego, wyliczany metodą standardową (Awr),

pom nożony pr zez 80ń, zgodni e z zapisami Rozp or ządzeni a CRR;
2) wymóg kapitałowy ztytułuryzyka rynkowego, rozumianego jako ryzyko walutowe (Rr),
3) wymóg kapitałowy z tytułu przekroczenia limitów znacznych pakietów akcji poza sektorem

finansowym (o ile Bank nie pomniejsza kapitału z tytułu przekroczenia lirnitów znacznych
pakietów akcji poza sektorem finansowym - (Rza),



4) wYmóg kaPitałowy ztytułuryzyka operacyjnego - obliczany metodą bazowego (podstawowego)
wskaźnika (Ro).

3. Dodatkowe wymogi kapitałowe w Banku obejmują ryzyka istotne dla Banku:
1) wewnętrzny lvymóg kapitałowy z tytllłu ryzyka koncentracji kredytów (branż, zabezpieczeń,

j ednorodnego instrumentu),
2) wewnętrzny wymóg kapitałowy ztytułu ryzyka stopy procentowej w księdze bankowej w tym:

. ryzykaprzeszacowania,

. tyzyka bazowego,

. krzywejdochodowości,
3) wewnętrzny wymóg kapitałowy z tytułu ryzykapłynności,
4) wewnętrzny wymóg kapitałowy z tytułu ryzyka kapitałowego,
5) wewnętrzny wyrnóg kapitałowy z Ętułu ry zyka bimesowego,
6) wewnętrzny wymóg kapitałowy ztytulu pozostaĘch niezidentyfikowanych ryzyk,

4. W Procesie szacowania wymogów dodatkowych wykorzystywane są efekty pomiaru ryzyka,
dokonywanego w oparciu o obowiązujące procedury w zakresie zarządzaniatymi ryzykami.

5. Wymóg kapitałowy naryzyko kredytowe na koniec 20\9r,
Wymogi kapitałowe z tytułu ryzyka kredytowego obliczane zgodnie zmetodą standardową na koniec 2019r.
wyniosły 7 462,28 tys. zł co stanowiło 87,23oń wymogów regulacyjnych.

Zestawienie kwot stanowiących 8% ekspozycji wazonych ryzykiem dla każdej z kategorii ekspozycji,
po zastosowaniu współczynnika wsparcia w wysokości 0,7619 wobec MŚP.

J.p. Wyszczególnienia Stan na dzień 31.12,2019r,
( w tys. zl)

Ekspozycje wobec rządow centralnych lub banków centralnych 0,1 5

2 Ekspozycje wobec samorządów regionalnych lub władz lokalnych 206,96
J Ekspozycje wobec podrniotów sektora publicznego 0,00
4 Ekspozycje wobec wielostronnych banków rozwoju 0,00
5 Ekspozycj e wobęc organizacli międzynarodowych 0,00
6 Ekspozycje wobec instytucji 92,49
7 Ekspozycj e wobec przedsiębiorstw 17j 75

8 Ekspozycje detaliczne 55,7,48
9 Eksp ozy cj e zab ezpieczone hip otekami na ni eruch om ośc i ach 3,705,75
10 Eksp o zycj e, których doty czy ni ewykonan ie zob ow iązania 1431,,73
ll Eksp ozycj e w postac i obl i gacj i zab ezpte czony ch 0,00
l2 pozycie stanowiace oozvcie sekurvtvzacvine 0.00

13
Ekspozycj e wobec instytu cj i i przed s iębi orstw posi adaj ących
krótkoterminową ocenę kredytową 0,00

l4
Ekspozycje z tytułu jednostek uczestnictwa lub udziałów w insĘtucjach
zbiorowego inwestowania 0,00

l5 Ekspozycje kapitałowe 282.62
l6 Inne ekspozycje 6l0,58
17 Ekspozycj e pozabi l ansowe 200,]7

RAZEM 7 462,28
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L.p. Wyszczególnienie

1 ryzyka kredytowego ,l 462,28
2 zĘtułuryzyka rynkowego, rozumianego jako ryzyko walutowe 0,00

J
z tytułu przekroczenia limitów znacznych pakietów akcji poza sektorem

finansowym
0,00

5 z Ę tułll ry zy ka op eracyj ne go l 090.40

RAZEM 8 552,68

6. Wymogi kapitałowe naposzczęgólne rodzaje ryzyka wg stanu na31.12.2019r.

1) Minimalne wyrnogi kapitałowe

Vll. EKSPOZYCJA NA RYZYKO KONTRAHENTA

Nie dotyczy - na dzl,eń 3|.12.2019r. Bank nie posiadał ekspozycji na ryzyko kontrahenta.

Vlll. INFORMACIA DOTYCZĄCA BUFORÓW KAPITAŁOWYCH

Od 1 stycznia 2019r. Bank utrzymuje wymóg połączonego bufora, stanowiącego sumę obowiązujących
buforów, d.:

1) bufora zabezpieczającego w wysokości 1,8750ń ;

2) bufora antycyklicznego- wskaźnik tego bufora dla ekspozycji polskich zgodnie z art. 83 Ustawy
o nadzorze makroostroznościowym wynosił 0%.

Na dzień 31.I2.2019r. BaŃ nie posiadał ekspozycji poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej,
3) bufora ryzyka systemowego w wysokości3oń.

IX. \YSKAZNIKI GLOBALNEGO ZNACZENIA SYSTEMOWEGO

Nie dotyczy - Bank nie jest bankiem istotnym systemowo.

2) Dodatkowe wymogi kapitałowe

L.p. Wyszczególnienie

1
wewnętrzny wymóg kapitałowy z tytułu ryzyka koncentracji kredytów
(br anż, zab e zpieczeń, j e dn o ro dn e go i n strum e ntu )

0,00

2
wewnętrzny wymóg kapitałowy z tytułu ryzyka stopy procentowej

w księdze bankowej
0,00

3 wewnętrzny wymóg kapitałowy z tytułu ryzyka płynności 0,00

3 wewnętrzny wym ó g kapitałowy z tytułu ry zyka kapitało we go 1,60
.) wewnętrzny wym óg kapitałowy z Ę tttłls ry zyka b ime sow e go 0,00

3 wewnętrzny wy mó8 kap itałowy z ty tułu pozo stĄch n i ezi denty fi kowanych ryzyk 0,00

RAZEM 1,60



X. RYZYKOKREDYTOWE

1. Jako ekspozycję przeterminowaną, Bank uznaje każdą na\eżnośó z tytułu kapitału lub odsetek nie
spłaconą w terminie.

2. Przeglądów oraz klasyfikacji ekspozycji kedytowych Bank dokonuje zgodnie z Rozporządzeniem
Ministra Finansów w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryryko zwięane z dztała\nością banków z dnia
16.12.2008r.(tekstjednolityDz,U. z08,12,2015t,poz.2066,zpóźn,zmianami)orazzwewnętrznąprocedurą
zgo dną z Ro zp or ządzeniem.

3. Ekspozycjami zagrożonymi są należności poniżej standardu, wątpliwe i stracone zgodnie z kryteriami
określonymi w Rozporządzeniu Ministra Finansów w sprawie zasad tworzenia rezerw,

4, Eksporycje kredytowe ,,poniżej standardu" - są to ekspozycje obejmujące:
l) ekspozycje, w przypadku których opóźnienie w spłacie kredytu lub odsetek przekracza

trzy miesiące i nie dłużej niż sześć miesięcy,
2) ekspozycji względem dłumików, których sytuacja ekonomiczno - finansowa może stanowić

zagr ożenie terminowej spłaty ekspozycj i.

5. Eksporycje kredytowe ,,wątpliwe" - są to ekspozycje obejmujące:

1) ekspozycje, w prrypadku których opóźnienie w spłacie kredytu lub odsetek wynosi powyzej
sześciu miesięcy i nie przekacza dwunastu miesięcy,

2) eksporycje względem dłuzników, których sytuacja ekonomiczno - finansowa uległa znaQznemu
pogorszeniu, a zwłaszcza gdy ponoszone straty w sposób istotny naruszają ich kapitały.

6. Ekspozycje kredytowe ,,stracone" - są to ekspozycje obejmujące:
l) ekspozycje, w przypadku których opóźnienie w spłacie kredytu lub odsetek przeY,raczadwanaście

miesięcy,
2) ekspozycje kredytowe wobec dłużników, których sytuacja ekonomiczno - finansowa pogorszyła

się w sposób nieodwracalny uniemozliwiający spłacanie długów,
3) ekspozycje względem dłumików w stosunku, do których ogłoszono upadłość lub w stosunku

do których nastąpiło otwarcie likwidacji, z wyjątkiem, gdy następuje ona na podstawie przepisów
o komercj alizacji pryw aty zacji przedsiębiorstw państwowych,

4) eksporycje względem dłuzników, przeciwko którym Bank złożył wniosek o wszczęcie
postępowania egzekucyjnego,

5) eksporycje kredytowe kwestionowane przez dłuzników na drodze postępowania sądowego,
6) ekspozycje względem dłumików, których miejsce pobytu jest nieznane i których majątek nie

został ujawniony.

Dla wyliczania wymogu kapitałowego z tytułu ryzyka kredytowego, ekspozycję uznaje się
za przeterminowaną, jeżeli jest w należnościach zagrożonych.

7. Cele strategiczne w zakresie ryryka kredytowego
Celem strategicznym w zakresie działalności kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy
własnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji finansowych, zapewniającego
odpowiedni poziom dochodowości. Cel ten jest realizowany poptzez zarządzanie ryzykiem kredytowym
obej m uj ące p o dstawowe kierunki działań (ce| e p o średnie) :

1) budowę bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego oraz portfela inwesĘcji
finansowych,

EP,



2) dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,
3) podejmowanie działań zabezpieczających w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji orazryzyka

portfela,

4) działania organizacyjno - proceduralne.

Bank dąży do ograniczaniaryzyka kredytowego orazryzyka koncentracji wyznaczając limity rozwoju akcji
kredytowej w odniesieniu do branz, zabezpieczeń. grup klientów, produktów itp.

Działalność kredytową Banku cechuje dążenie do zachowania równowagi pomiędzy dochodowością
a bezpieczeństwem. Równowaga ta jest mozliwa dzięki podejmowaniu przez Bank odpowiednich dzińań
zab ezpieczi1 ący ch przed skutkami ry zyka.

8. Opis strategii przyjętych w celu określenia korekt z tytułu szczegółowego i ogólnego ryzyka
kredytowego

Opis strategii przyjętych w celu określenia korekt z tytułu szczegółowego i ogólnego ryzyka kedytowego
określa Instrukcja Monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczeń oraz klasyfikacji i tyvorzenia rezerw
celowych oraz odpisów aktualizujqcych w Bąnku Spółdzielczym w Rzeszowie.
Bank tworzy rezerwy celowe oraz rezerwę na ryzyko ogólne. Bank tworzy rezerwy celowe w odniesieniu
do ekspozycji kredytowych oraz odpisy aktualizujące nalezności zwięane z ekspozycjami kredyto,uvymi,

zaliczając je odpowiednio do:

1) kategorii ,,normalnych", w zakresie ekspozycji kedytowych wynikających zpoĄczek i kredytów
detalicznych,

2) kategorii,,pod obserwacją",
3) ekspozycji ,,zagrożonych", w tym do kategorii ,,ponizej standardu", ,,wątpliwych", ,,straconych".

Wysokość tworzonych rezetw związanajest bezpośrednio z kategorią ryzyka, do której zostałazaklasyltkowana
ekspozycja orazzjakością przyjęĘch prawnych zabezpieczen ekspozycji. Na pokrycie ryzykazwiązanego z
działalnością kredytową, Bank dokonuje odpisów na rezerwy celowe, tworzone w ścisłej korelacji z
rozpoznanym ryzykiem tj. na pokrycie straty związanej z określonymi należnościami lub ich grupami w oparciu
o ocenę mozliwości jej wystąpienia,
W związku ze zmianami Ustawy o rachunkowości, w wyniku których kategoria ,,odsetki zastrzeżonę" została
zlikwidowana, wszystkie odsetki od nalezności kredytowych ujmowane są w rachunku zysków i strat. Zgodnie
zRozpotządzeniem Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2008r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
związane z działalnością banków, zmienionym Rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z
dnia |ż pńdziernika 2017r. Bank tworzy odpis aktua|izacyjny na odsetki od nalezności kredytowych.
Wysokość odpisu tworzona jest zgodnie z ww. Rozporządzeniem.

9. Łączną kwotę ekspozycji kredytowych według wyceny bilansowej na dzień sprawozdawczy,
bez uwzględniania technik redukcji ryzyka kredytowego przedstawia poniższe zestawienie.

Rodzaj kredytu
Wartość

nominalna
Odsetki ESP Rezerwa

Wartośó

bilansowa

Należności od pozostałych
instytucii sektora fi nansowego

965.1Ą 14.06 0,00 0,00 979,20

Nalezności od sektora
niefinansoweso. w tvm:

101960,97 1 885,02 824.25 4134.34 98 887,41

1) Normalne i Pod obserwacją 87 576,63 l98,7 4 7 57,84 61,22 86 956,3l

2) Zagrożone 14 384,34 1 686.28 66,47 4 073,12 1 1 931 ,09

q/u-



Należności od sektora

budżetowego, w tym:
12 865,22 77,57 6,27 0,00 12 934,95

l) Normalne i Pod obserwacją 12 865,22 76,00 6,27 0.00 12 934,95

2) Zagrożone: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3) Dopłaty z ARiMR 0,00 1,5 8 0,00 0,00 0,00

10. Całkowitą warlość ekspozycji oraz średnią kwotę ekspozycji (średnia wyliczona jako średnia
arYtmetyczna wartości ekspozycji z poszczególnych kwartałów wraz z zobowiązaniami pozabilansowyrni)
w podziale na kategorie przedstawia poniższe zestawienie.

L.p. WyszczegóInienie stan na dzień
31.12.2019r.

srednia wartośó
za2019r.

l Ekspozycje wobec rządów centralnych lub banków centralnych 35 527,I8 33 3,75,89

2
Ekspozycje wobec samorządów regionalnych lub władz
lokalnych 12 934,95 11974,11

3 Ekspozycje wobec podlniotów sektora publicznego 1,58 I,7 4

4 Ekspozycje wobęc wielostronnych banków rozwoju 0,00 0,00

5 Ekspozycj e wobec organizacj i m iędzynarodowych 0,00 0,00

6 Ekspozycje wobec instytucj i 69 312,24 69,703,33

7 Ekspozycj e wobec przeds iębiorstw 683,77 897,44

8 Ekspozycje detaliczne 20 058,56 19 442,19

9 Eksp ozy cj e zab ezpie czone hip otekam i na nieru chom oś c iach 78 14-1,80 79 363,85

l0 Ekspozycj e, których doty czy niewykonanie zobowiązania l 1 93 1.09 l0 l 84,83

ll Pozycje związane ze szczególnie wysokim ryzykiem 0,00 0,00

l2 Ekspozycj e w postac i obligacj i zabezpieczony ch 0,00 0,00

l3 Ekspozycje z tytułu nalezności od instytucji i przedsiębiorstw
posiadaiących krótkoterrninowa ocene kredvtowa 0,00 0,00

l4 Ekspozycj e związane z przeds iębiorstwami zbiorowe go
inwestowania 0,00 0,00

15 Ekspozycje kapitałowe 3 532,77 3 532,21

16 Inne pozycje 10 061,52 9 879,31

RAZEM 242197,46 238 534,88

Bank prowadzi działalnośó lokalnię, brak ekspozy cji poza granicami polski,

11. Struktura zaangażowania Banku według typu kontrahenta według stanu na dzień spraw ozdawczy,

T

L.p. Typ kontrńenta Kategorie ekspozycji Wartość

Banki

Nalezności normalne 68 907,03

Nalezności pod obserwacj ą 0,00

Należności zagrożone 0,00

lnformacjo z zokresu profilu ryzyko i poziomu kopitołu Bonku spółdzielczego w Rzeszowie na dzień 31.12.201gr. . ..... .....,....,......,,,... .. 17



2 Pozostałe instytucje pośrednictwa finansowego

Nalezności normalne 979,20

Należności pod obserwacją 0,00

Nalezności zagrożone 0,00

3 Pomocnicze instytucje fi nansowe

Nalezności normalne 0,00

Należności pod obserwacją 0,00

Nalezności zagrożone 0,00

4 Instytucj e ubezpi eczeniowe

Należności normalne 0.00

Należności pod obserwacj ą 0,00

Nalezności zagrożone 0,00

Razem zaangażowanie w sektorze finansowym 69 886,23

5 Przedsiębiorstwa

Nalezności normalne 40 626,57

Nalezności pod obserwac.ją 1 13ó,00

Nalezności zagrożone 7 680,52

,7 Przedsiębiorcy indywidualni

Nalezności norma'lne l 1 198,64

Nalezności pod obserwacj ą 36.03

Należności zagrożone 1 81 8,73

8 Osoby prywatne

Naleźności normalne 30 259,73

Naleźności pod obserwacj ą 329,74

Naleźności zagrożone 2 431,84

9 Rolnicy indywidua|ni

Należności normalne 4 289,94

Należności pod obserwacją 215.66

Należności zagrożone 0,00

10
Instytucj e niekomercyj ne działające na rzecz

gospodarstw domowych

Naleźności normalne 0,00

Nalezności pod obserwacj ą 0,00

Nalezności zagrożone 0,00

Razem zaangażow arli e w s e ktorze n i efin an s owym 98 887.41

l] Sektor budzetowy

Nalezności normalne 72 936,53

Należności pod obserwacj ą 0,00

Należności zagrożone 0.00

Razem zaan5ażowanie w sektorze budzetowym 12 936,53

12. Struktura ekspozycji według terminów zapadalności.
Zestawienie tenninów zapadalności ekspozycji w ujęciu sektorowym zgodnie ze sprawozdawczością FINREP
na dzleń 31 .12.2019r. przedstawia poniższe zestawienie. Ekspozycj e zaprezentowane zostały w wartości
nominalnej.

clą

Wyszczególnienie Sektor finansowy Sektor niefinansowy Sektor budzetowy

Wartość nom inalna (kapitał) 73 259,25 l01 960,97 12 865,2ż
Bez określonego terminu 17 206,36 3 315,5l 0,00
do 1 tygodnia 20 700,00 69,3 8 0,00
pow. 1 tygodnia do l miesiąca 26 352,89 665,33 0,00



pow. 1 miesiąca do 3 rniesięcy 0,00 3,730,96 l62,09
pow, 3 rniesięcy do 6 miesięcy 3 000,00 ,l 

067,07 163,13

pow. 6 miesięcy do l roku 6 000,00 10 951,21 326,25

pow. l roku do 2lat 0,00 14 074,58 553,7 5

pow. 2 lat do 5 lat 0,00 20146,81 2 000,00
pow. 5 lat do l0 lat 0,00 23 970,09 5 900,00

pow. l0lat do 20lat 0,00 16 277,71 3 760,00
pow. 20lat 0.00 I 692,33 0,00

Branża Kapitał Kredyty
"Normalne|'

Kredyty
"Pod

obserwacia"

Kredyty
"Poniżej

standardu"

Kredyty
"Wątpliwe"

Kredyty
"Stracone"

Osoby firyczne 33 529,74 30 609,55 315,77 1325,07 958,21 321,15
Rolnicfwo, leśnictwo,
łowiectwo i rvbactwo 5 303,2I 5 083,17 220,05 0,00 0,00 0,00

Przetwórstwo przemysłowe I,7 3,73.58 13 11,7,84 0,00 3 564,09 501,97 l89,68

Dostawa wody ; gospodarowanie
ściekami i odpadami oraz
rekultywacia

923,91 923,91 0,00 0,00 0,00 0,00

Budownictwo 14 459,72 l l l39,83 2,93 0,00 3 158,1 l 158.85

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdów
samochodowvch i motocvkli

12 750,52 9 386,19 ż4,97 0,00 l101,94 2 237,43

Transport i gospodarka
magazvnowa 416,86 405,43 0,00 0,00 0,00 11,43

Zakwaterowanie i usługi
gastronomiczne 2 247,11 2 238,47 8,65 0,00 0.00 0,00

Informacja i komunikacja 51,63 57,63 0,00 0,00 0,00 0,00

Działalność związana z obsługą
rynku nieruchomości 4 320,98 3 599,72 0,00 667,35 0,00 53,91

Dzi ałalnośó profesj onalna,
naukowa i techniczna 2 020,58 I969,29 0,00 0,00 0,00 51.28

2 231,40 2 231,40 0,00 0,00 0,00 0,00

Admin istracja publiczna i
obrona narodowa; obowiązkowe
zab ezpięczenia s połeczn ę

12 865,22 12 865.22 0,00 0,00 0,00 0,00

Edukacja 28,44 2,|.19 0,00 0,00 0,00 7,25

Opieka zdrowotna i pomoc
soołecma 61,75.39 6 |-l 5,39 0,00 0,00 0,00 0,00

Działalność związana z kulturą,
rozrywka i rękręacią 82,62 0,00 0,00 0,00 0,00 82.62

Pozostała działaIność usługowa 39.26 39,26 0,00 0,00 0,00 0,00

Razem I14 826,79 99 869,49 572,36 5 55ó,51 5 720,23 3 l07,60

13. Zestawienie ekspozycji kredytowych w podziale na branże według stanu na 31.12.20l9r. Ekspozycje
zaprezentowane zostały w waftości nominalnej.

9P-



14. Proces tworzenia ręzerw celowych dzlala w oparciu o Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia
16 grudnia 2008 roku w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko związane z działalnością banków
(Dz.U. z2015 poz.2066, zpóźn, zm.).

Informację o stanie l, zmianach rezerw celowych oraz odpisów aktualizacyjnych z tytułu ekspozycji
kredytowych przedstawi a zestawienie :

Bank nie tworzył rezerw celowych na ekspozycje sektora finansowego i sektora budzetowego.

15. Ekspozycje nieobsługiwane i restrukturyzowane

Ekspozycje nieobsługiwanelzagrożone ( NPE ) -jest pojęciem szerszym, niż definicja kredytów zagrożonych.
Obejmuje nieobsługiwane instrumenty dłuzne, w tym kredyty, zaliczki, depozyĘ płatne na żądanie, papiery
wartościowe oraz zobowiązania do udzielenia pożyczki, udzielone gwarancje finansowe lub kazde inne
zobowiązanie przy spełnieniu określonych warunków. W wartości NPE uwzględnia się wartośó bilansową
brutto pozycji bilansowych, a dla zobowiązań pozabilansowych wartość nominalną;

Ekspozycje restrukturyzowane (FBE) - ekspozycje wobec których podejmowane są działania w celu
przywróceniu kredytobiorcy statusu umożliwiającego trwałe spłacanie zobowiązań;

lnformacje w zakresie ekspozycji nieobsługiwanych i restrukturyzowanych zawiera Zńącznik do niniejszej
informacji ( Rapońy 1,2,3 i 4).

xl. AKTYWA lł/oLNE oD qBCIĄŻEŃ

Składnik aktywów jest traktowany jako obciążony, jezeli został on zastawiony lub podlegajakiejkolwiek formie
ustaleń mających na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakości kredytowej transakcji bilansowej lub
pozabilansowej, z której nie moze on zostać swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb
finansowania).

Nie doryczy - Bank nie dokonuje operacji zabezpieczanych instrumentami finansowymi.

xll. KORZYSTANIE Z ECAI

Nie dotyczy - Bank nie korzysta z ratingów.

Opis korekt
Saldo

początkowe
Zwiększenia

rezerw
Zmniejszenia

Rezerwy celowe od nalezności
sektora niefi nansowego,
w tvm w svtuacii:

4 381 2 115 3 454 3 042

]-. Normalnej 48 53 57 44

2. Pod obserwacją 13 22 11 23

3. Ponizej standardu 525 42 9 558

4. Wątpliwej 10 915 I72 ,754

5. Straconej 3 785 1 082 3 204 I 663

CĄŁ



xtll. EKSPOZYCJA NA RYZYKO RYNKOWE

1. Zasady zuządzania ryzykiem walutowym opisane są w Strategii Zarzadzania ryzykiem w Bąnku
Spółdzielczym w fueszowie, Polityce i Instrukcji zarzqdzania ryzykiem walutowym w Banku Spółdzietczym
w Rzeszowie.

2. W Banku prowadzona jest codziennaana|izalimitów pozycji walutowych, Pomiar ryzykawalutowego
dokonuje się z częstotliwością miesięczną. Wyniki pomiaru wraz ze stosownym opisem oraz komentatzem w
formie analizy przekazywane sąZarządowi, Rada Nadzorcza Banku otrzymuje informację kwartalnie.

3. Bank prowadzt działa|nośó walutową w zakresie: EUR, USD, GBP oraz CHF.

4. Według stanu na 31.12.2019r. ekspozycja Banku na ryzyko walutowe wynikała z utrzymywania
otwartych pozycji walutowych, które tworzyły całkowitą pozycje walutową o watlości 38,58 tys, zl,ktoranie
przekroczyła ŻYo funduszy własnych Banku (na dziefi sprawozdawczy całkowita pozycla walutowa stanowiła
0,24Yo kapitału Banku). Taki poziom ekspozycji nie powodował konieczności obciązania kapitałów wymogiem
z tytułu ryzyka walutowego.

XlV. EKSPOZYCJA NA RYZYKO OPERACYJNE

1. Zasady zarządzania ryzykiem operacyjnym opisane są w Strategii Zarzadzania ryzykiem w Banku
Spółdzielczym w Rzeszowie, Polityce i Instrukcji zarzqdzania ryzykiem operacyjnym w Bąnku Spółdzielczym
w Rzeszowie.

2. Bank dokonuje pomiaru ryryka operacyjnego z kwartalną częstotliwością. Wyniki pomiaru wraz
ze stosownym opisem oraz komęntarzem w formie analizy przekazywane są kwafialnie Zarządowi, Rada
Nadzorcza Banku otrzymuje sprawozdanie półrocznie.

3. Wymóg kapitałowy ztytułuryzyka operacyjnego w 20l9r. wyniósł l 090,36 Ęs. zł, został wyliczony
metodą podstawowego wskaźnika BlA i w pełni zabezpieczal Bank przed kosztami zdarzeń ryzyka
operacyjnego.

4. Straty z Ętuly ryryka operacyjnego ujęte w rejestrze zdarzeń ryzyka operacyjnego w 2019r.
przedstawia ponizsze zestawienie :

}

L.p. Rodzaj wymogu Wymóg kapitałowy

1 Wymóg zgodnie z art.92 ust. 3 lit b, nie dotyczy

2 Wymóg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit c. - ryzykowalutowe 0,00

L,p.

l Oszustwa wewnętrzne 0,00 0,00

) Oszustwa zewnętrzne 0,00 1,94

J
Zasady dotyczące zatrudnienia oraz bezpieczeństwa w miej scu
pracy 0,00 0.00

lnJormocjo z zokresu profilu ryzyko i poziomu kopitału Banku Spóldzielczego w Rzeszowie na dzień 31.12.201gr. ...,.,.,... .,,,...,..,.... 21



4 Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00 0,00

5 Szkody związane z aktywami rzeczowymi 0,00 0,75

6 zaklócenia działalności banku i awarie svstemów 0,49 1.17

7
Wykonanie transakcji, dostawa i zarządzenie procesami
ooeracvinvmi 98,1 9 1,86

RAZEM 98,68 5,,7ż

5. Bank realizuje proces zarzadzania ryzkiern operacyjnym poptzez: identyfikowanie zdarzeń
operacyjnych, ewidencjonowanie i analizę przycryn występowania zdarzeń związanych z ryzykiem
operacyjnym. W przypadku konieczności podejmowane są działania ograniczające ryzyko obejmujące zmianę
procesów wewnętrznych Banku, organizacji wewnętrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnętrznej,
a tabe pr zepr ow adzani e o dpowi edni ch szkol eń d| a prac owników.

5. Proces zarządzania ryzykiem operacyjnym w Banku wspierany jest przez system informatyczny AZRO.

XV. EKSPOZYCJE KAPITAŁOWE NIEUWZGLĘDNIONE W PORTFELU IIANDLO\WM

Bank Spółdzielczy w Rzeszowie posiada ekspozycje kapitałowe utrzymywane do terminu zapadalności oraz
ekspozycje kwalifikowane jako dostępne do sprzedazy.

ąa

1. Aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalności wg stanu na 31.1 2.2019r.

Nazwa iednostki wartość bilansowa wartość nominalna Sposób wyceny

Bony pienięzne NBP 34 61,7,00 34 620,00 Wg wańości nabycia

Obligacje BPS S.A 1,722,00 | 722.00 Wg wartości nabycia

RAZEM 36 339,00 36 342,00 H
2. Aktywa finansowe dostępne do sprzedazy wg stanu na3l.|2.20l9r.

Nazwa jednostki wartość bilansowa wartość nominalna Sposób wyceny

Akcje BPS S.A. l 696,00 1 696,00 Wg wartości nabycia

Udziały w BS Wielopole
Skrzyńskie 100,00 l00,00 Wg wartości nabycia

Udzińy w OST "Gromada" 9,00 9,00 Wg wartości nabycia

Udzlały w Rzeszowskiej
Spółdzielni Mieszkaniowej 1,00 1,00 Wg wartości nabycia

UdziŃy w Spółdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS

5,00 5,00 Wg wartości nabycia

RAZEM 1 811,00 1 811,00



XVl. EKSPOZYCJA NA RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ PRZYPISANE POZYCJOM
NIE UWZ GL Ę DNI O rWM W P O RT FE LU HANDL OIYYM

1. Zasady zarządzania ryzykiem stopy procentowej są opisane w Strategii ząrzadzania ryzkiem w Banku
Spółdzielczym w Rzeszowie, PoliĘce i Instrukcji zarzqdzania ryzykiem stopy procentowej w Banku
Spółdzielczym w Rzeszowie.

2. Przezryryko stopy procentowej w księdze bankowej rozumie się możliwy negatywny wpływ zmian
stóp procentowych na dochody oraz zaktualizowaną bilansową wartość kapitału stanowiącą wartość Banku.
Wyznaczony poziom ryzyka stopy procentowej stanowi pochodną wielkości i kierunków zmian stóp
procentowych oraz wielkości i terminów zapadalności/wymagalności niedopasowanych pozycji,

3. Bank dokonuje pomiaru ryzykastopy procentowej z częstotliwością miesięczną. Wyniki pomiaru wraz
ze stosownym opisem oraz komentarzem w formie analiry przekazywane są miesięcznie Zarządowi
i kwartalnie Radzie Nadzorczej Banku.

4. Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka stopy procentowej jest:
l) minimalizacj a ryzyka związanego z możliwością wystąpienia niekorzystnych znian rynkowych stóp

procentowych i negatywnym wpływem Ęchzmian na sytuację finansową Banku,
2) zidentyfikowanie podstawowych zagrożeń związanych z ryzykiem stopy procentowej,

z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarządzania tym ryzykiem mających na celu eliminację
zagrożeń nierównomiernej reakcji rożnych pozycji bilansowych na zmiany stóp procentowych, a przez to na
rÓżny poziom zmian pr4lchodów i kosztów, co w konsekwencji ma pozwolić utrrymać zdolność do
wywiązywania się w sposób optymalny z bieżących i przyszłych zobowiązań bilansowych, jak
i pozabilansowych, prry zapewnieniu poządanego wyniku finansowego oraz realnej wartości posiadanych
kapitałów.

5. W celu utrzymania założonego w planach strategicznych i rocznych planach finansowych profilu
tyzyka, Bank zmienia swoje narażenie na ryryko stopy procentowej za pomocą określonych strategii
wykonawczych:

l) inwestowania (głównie poprzez sterowanie terminami zapadalności lokat o stałym
opro centowaniu dep onowanych w B anku Zr zeszaj ący m),

2) kredytowania (ustalanie parametrów produktów kredytowych),
3) finansowaniazewnętrznego,
4) ustalania oprocentowania,
5) zarządzania terminami zapadalności / wymagalności oraz przeszacowaniaróżnychportfeli.

6. Bank prowadzibieżący monitoring kształlowania się najważniejszych rynkowych stóp procentowych,
analizuje kształtowanie się oprocentowania poszczególnych, własnych produktów bankowych na tle stóp
ryŃowych oraz ofeĘ konkurencyjnych banków oraz zarządza poszczególnymi grupami aktywów i pasywów
w taki sposób, aby zapewnić realizację optymalnej, w danych warunkach, wysokości marĄ odsetkowej Banku.

7. Bank do pomiaru stopnia narażenianaryzyko stopy procentowej stosuje:
l) metodę luki stopy procentowej (ako podstawowe narzędzie),
2) metodę symulacji zmian wyniku odsetkowego,
3) analizę podstawowych wskaźników ekonomicznychzwiązanychzryzykiem stopy procentowej,
4) metodę szacowania zmjan wartości ekonomicznej Banku.
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8. W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyróżnia następujące kategorie ryzyka:
1) ryzyko bazowe,

2) ryzyko przeszacowania (niedopasowanie terminów zapada\ności / wymagalności),
3) ryzyko opcji klienta.

9. Analiza ryzyka stopy procentowej wykazŃa, iż na zmianę wyniku odsetkowego Banku największy
wpływ ma ryzyko przeszacowania, z tytułu wysokiego niedopasowania pomiędzy aktywami i pasywami.
Na dzień 31.12.2019r. obliczono potencjalną zmianę wyniku finansowego (odsetkowego) dla szokowego
spadku lub wzrostu stóp procentowych w skali 12 miesięcy.

W wyniku analizy stwierdzono:
- zmiana wyniku odsetkowego z tytulu ryzyka bazowego na skutek zmian stóp procentowych o 35 pb
wyniosłaby (-;+) 590,48 tys. zł;

- zmianawyniku odsetkowego ztytułuryzykaprzeszacowania spowodowanazmianąstóp procentowych o

(-) 200 pb wyniosłaby (-) l 415,90 tys. ń, natomiast o (+) 200 pb 24,06 tys. zł;

- ryzyko opcj i Klienta wynika z wcześniej szej spłaty kredytów oraz zerwania depozytów terminowych przed
umownym terminem wymagalności. Na dzien ana|izy wskaźnik zrywalności depozytów wynosi 0,9IYo,
natomiast wskaźnik wcześniej spłaconych kredytów wynosi 0,350^.

Zadna z badanych relacji nie przekraczaSYo, zatem nie występuje konieczność skorygowania podstawowej
luki przeszacowania. skalę zj awiska uznaje

Miara wartości ekonomicznej Banku wyraża wrazliwość wartości rynkowej portfela bankowego na
przesunięcie krzywej dochodowości w określonych przedziŃach przeszacowania i reprezentuje kosź
utraconych korzyści, wynikających z aktualnej pozycjt stopy procentowej, które mogĘby powiększyć kapitał
Banku.
Maksymalny dopuszczalny poziom zmiany warlości ękonomicznej określony został jako 20%o funduszy
własnych.
Do wyIiczenia wykorzystania limitu Bank przyjmuje najbardziej skrajny wynik, na podstawie którego stwierdza
się iź wykorzystanie limitu jest na poziomie 4,45Yo.

10. Zestawienie luki stopy procentowej wg stanu na 31.12.2019r,

Rodzaj aktywów/pasywów Ogółem Udział'ń
Okres pneszacowania

l dzień 2 -30 dni 1-3m-cy 3-6m-cv 6 - 12 m-cy 1 -3 lat pow.3 lat

Redyskonto weksli NBP 6 632,60 3,30% 0,00 6 632,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obligacje BPS l 700,00 0,84% 0,00 0,00 1700,00 0.00 0,00 0,00 0,00

Stawka WIBID/WIBOR 136 947,84 68,05o/o ż 44,7,58 l25 500.26 3000.00 6000.00 0,00 0,00 0,00

Bony pieniężne BC 34 610,03 17,żOYo 0,00 34 6l0.03 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Stop1, włastre Banku 21 352,13 10,6l'Yo 36,87 19 l80,58 460,57 707,83 835,23 13 1,04 0,00

o.rŁ



Redyskonto weksli NBP

Stopy własne Banku l92 21,1 ,64 l41378,44

l92 2L7 ,64 l41 378,44

135 084,27

LUKANARASTAJĄCO

Suma aktywów 20l242,59 100,00% 2 484,45 l85 923,47 5 l60,57 6 707,83 83 5,23 13 1,04

xvl l.,Ejr^§Po ZYCIA NA Po Z YC J E S E Ka RYTYZACYJNE

Nie dotyczy - Bank nie posiada ekspozycji napozycie sekurytyzacyjne.

xvlll. POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRqDZEŃ

1. Bank posiada następujące procedury w zakresie polityki wynagrodzeń :

- Polityka wynagradzania pracowników, których działąlność ząwodowa ma istotny wpłW na profil ryzyka
Bąnku,
- Regulamin wynagradzanią członków Zarzqdu Bąnku,
- Regulamin wynagradzania pracowników Bąnku.

2. W Banku nie powołano komitetu ds. wynagrodzeń. Zgodnie z zapisem art, 9 cb ust, 1 ustawy Prawo
bankowe, komitet do spraw wynagrodzeń działa w banku istotnym. Bank nie spełnia warunków istotności
zawartychw art.4 ust. 1 pkt 35) ustawy Prawo bankowe. Bank nie korzystał z konsultantazewnętrznego w
zakresie ustalania polityki wynagrodzeń. Rada Nadzorcza omawia w cyklach rocznych zagadnienia doĘczące
oceny polityki wynagrodzeń

3. Do stanowisk istotnych, zgodnie z Politykq wynagradzania pracowników, których działalność
zawodowa ma istotny wphlw na profil ryzyka Bąnku , zalicza się:

1) członków Rady Nadzorczej
2) członków Zarządu
3) Głównego Księgowego
4) Pracownika Stanowiska ds. Zgodności

4. Wynagrodzenie zidentyfikowanych pracowników na stanowiskach istotnych składa się z
wynagrodzenia stałego - wynagrodzenie zasadnicze i wynagrodzenia zmiennego - premii uznaniowej.

5. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko stałe składniki wynagrodzenia - wynagrodzenie za udział w
posiedzeniu, Wysokość wynagrodzenia dla członków Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli Banku.
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6. Wynagrodzenie członków Zarządu, Głównego Księgowego oraz Pracownika Stanowiska ds. Zgodności
składa się z wynagrodzenia stałego - wynagrodzenie zasadnicze i wynagrodzenia zmiennego - premia
uznaniowa.

7. Wysokość wynagrodzenia stałego i zmiennego dla członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza.

8. Wysokość wynagrodzenia dla Głównego Księgowego i Pracownika Stanowiska ds. Zgodności ustala:

Prezes Zar ządu - wynagro dzeni e stałe, Zar ząd - wynagrodzeni e zm ienne.

9. Oceny efektów pracy członków Zarządu dokonuje Rada Nadzorcza. Ocena obejmuje następujące

wskaźniki osiągane w ostatnich trzech latach: zysk netto, zwrot z kapitału własnego (ROE), jakośó portfela
kredytowego,łączny współczynnik kapitałowy, wskaźnik płynności LCR oraz wynik ztytułu rezerw celowych.

10. Oceny efektów pracy Głównego Księgowego i Pracownika Stanowska ds. Zgodności dokonuje Zarząd.
W przypadku Głównego Księgowego brana jest pod uwagę opinia i raport biegłego rewidenta z weryfikacji
sprawozdania finansowego w ostatnich trzech latach, natomiast w przypadku Pracownika Stanowiska ds.

Zgodności oceniany jest stopień rea|lzacj| Planu działania Stanowiska ds. Zgodności, wyniki audytu
wewnętrznego nie zawierające kytycznych nieprawidłowości oraz pozyĘwna ocena zaangazowania w
r e alizacj ę powierzonyc h zadah.

11. Informacje na temat wysokości wynagrodzeń osób zajmujących stanowiska istotne w Banku
Spółdzielczym w Rzeszowie, według stanu na 3l grudnia 2019r. przedstawia poniższatabela:

L2. Llczba osób, które otrzymały wynagrodzenie w wysokości co najmniej l mln EUR w danym roku
obrachunkowym: dla wynagrodzeńw przedziale między 1 mln EUR, a 5 mln EUR - w podziale naprzedziaĘ
wynagrodzeń o wielkości 500 000 EUR, a dla wynagrodzeń wyższych niz 5 mln EUR - w podziale na
przedziały wynagrodzeń o wielkości l mln EUR - nie dotyczy.

XlX. DŹWIGNIA FINANSOWA

1. Dźwignia finansowa oznacza względną - w stosunku do funduszy własnych - wielkość posiadanej
przez Bank całkowitej kwoty ekspozycji z tytuhl aktywów, zobowiązań pozabilansowych oraz zobowiązań
warunkowych dotyczących płatności lub dostawy lub dostarczenia zabezpieczenia, z uwzględnieniem
zobowiązań z tytułu otrzymanych środków finansowych, zaciągnięĘch zobowiązań, umów doĘczących
instrumentów pochodnych lub umów z udzielonym przyrzeczeniem odkupu, |ecz z wyjątkiem zobowiązan,
które mozna wyegzekwować wyłącznie w przypadku likwidacji Banku.

2. Wartośó wskźnika dźwigni finansowej wyliczana jest zgodnie z artykułem 429 Rozporządzenia jako
iloraz kapitału Tier I oraz miary ekspozycji całkowitej w sprawozdawczym dniu odniesienia.

wyszczególnienie wartości liczbowe

Liczba osób otrzymuj ących wynagrodzenie 5

Wartośó wynagrodzenia (brutto w tys. zł):

Wynagrodzenie stałe 534

Wynagrodzenie zmienne 4

Udział wypłaconych zmiennych składników wynagrodzeń w funduszach własnych 0,02%
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3. Całkowita kwota ekspozycji obejmuje:
1) transakcje finansowania papierów wartościowych;
2) instrumentypochodne;
3) niewykorzystane zobowiązania kredytowe, które mozrra w każdym momencie bezwarunkowo

anul ować b ez upr zedzenia;
4) pozycje pozabilansowe związane z finansowaniem handlu o średnim/niskim ryzyku;
5) poqlcje pozabilansowe o średnim ryzyku związane z finansowaniem handlu i pozycje

pozabilansow e zwtęane z ofi cj alnie wspieranym fi nansowaniem eksportu;
6) inne pozycje pozabilansowe;

7) pozostałe aktywa.

4, Zgodnie z artykułem 499 ust.l Rozporządzenia, wskaźnik dźwigni jest obliczany, przedstawiany
w sprawozdaniu i ujawniany zarówno w odniesieniu do kapitału Tier I (w pełni wprowadzona definicja), jak
i według definicji przejściowej kapitału Tier I.

5. Bank oblicza i raportuje w sprawozdawczości obowiązkowej wskaźnik dźwigni na koniec każdego
kwartału kalendarzowego.

6. Wartość wskaźnika dźwigni na3LI2,20l9r, wyliczona zgodnie z art. 429 kozporządzenia wynosiła:
1) 6,85oń - wykorzystując w pełni wprowadzoną definicję Kapitału Tier I;

2) 6,98V" - wykorzystując definicję przejściową Kapitału Tier I.

7, Przy obecnie przyjętych założeniach Strategii Ryryka i biorąc pod uwagę coroczną ocenę istotności
rodzajów ryzyka, Bank ocenia ryzyko nadmiernej dźwigni finansowej jako nieistotne, nie opracowano
więc desygnowanych procedur w tym obszarze.

XX. STOSOWANIE METODY IRB W ODNIESIENIa DO RYZYKA KREDYTOWEGO

Bank nie stosuje metody IRB,

XXI. STOSOWANIE TECIINIK OGRANICZENIA RYZYKA KREDYTO\YEGO

Bank stosuje następujące techniki ograńczania ryzyka kredytowego:
1. Pomniejszarrie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie zRozporządzeniem Ministra Finansów

w sprawie zasad tworzenia rezerw celowych na ryzyko związ,ane z dzińalnością banków. Bank przyjmuje
zabezpieczenia zgodnie z Instrukcjq Prawnych form zabezpieczenia wierzytelności w Bąnku Spółdzielczym
w Rzeszowie .

2. Pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie
na nieruchomoŚci mieszkalnej w rachunku wymogów kapitałowych na podstawie Rozporządzenia 575lż013
UE. Bank zarządza ryzykiem związanym z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, zgodnie z Instrukcjq
Zarzqdzanie ryzykiem kredytowym w Bąnku Spółdzielczym w Rzeszowie.

3. Techniki redukcji ryzyka kredytowego - zgodnie z załącznikiem zRozporządzeniem CRR .

4. W celu ograniczania skutków ryzyka kredytowego Bank przyjmlje zabezpieczenia. Pr4,jmowane
zabezpieczenia spełniają kryteria płynności, wartości oraz dostępu i mozliwości ich kontroli.
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5. Bank preferuj e zabezpieczenia zwrotności kedytów, które pozwalają na:
1) skuteczną egzekucję nalezności w przypadku braku spłaty kredytów,
2) pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw celowych,
3) przypisanie niZszychwagryzyka ekspozycjom kredytowym w rachunku wymogu kapitałowego.

6. Zgodnie z Instrukcjq prawnych form zabezpieczenią wierzytelności, rozróżnia się w szczególności
następuj ące formy zab ezpieczeni a :

1) weksel in blanco,
2) poręczenie bezksięgowe,
3) hipotekananieruchomości niezamieszkałej,
4) przeniesienie prawa własności tzeczy ruchomych,
5) hipoteka na nieruchomości.
6) hipoteka na użytkowaniu wieczystym,
7) hipoteka na własnościowym społdzielczym prawie do lokalu mieszkalnego.
8) hipoteka na prawie do lokalu rnieszkalnego w domu budowanym przez spoldzielnię mieszkaniową,
9) hipoteka na nieruchomości mieszkalnej,
10) zastaw rejestrowy,
1 1) cesja wierzytelności,
12) cesja z polisy,
13) gwarancja lub poręczenie podrniotu o dobrej sytuacji finansowej,
14) blokada lokaty złożonej w banku posiadacza ekspozycji kredytowej,

oraz inne zabezpieczenia.

7, Bank nie dokonuje transakcji na instrumentach pochodnych.

8. Mając na uwadze ograniczenie koncentracji ryzyka kredytowego wynikającego z zaaflgażowania
w poszczególne grupy podmiotów, produktów, branż, zabezpieczeń, Bank monitoruje w trybie kwartalnym
poziom wykorzystania limitów ograniczających nadmierną koncentrację portfela kredytowego.

9. Bank ogranicza zaangażowanie w pojedynczy podmiot lub grupę podmiotów powiązanych poprzez
wyznaczenie limitu koncentracji wobec klienta lub grupy podmiotów powiązanych.

10. Bank monitoruje zaangażowania pod kątem przekoczenia l0%o funduszy własnych Banku
w stosunku do jednego podmiotu lub grupy podmiotów powiązanych i kontroluje określony przepisami
Rozporządzenia i ustawy Prawo Bankowe limit koncentracji zaangażowan w stosunku do jednego podmiotu
lub podmiotów powiązanych w wysokości25% uznanego kapitału.

11. W celu kontroli i ograniczaniaryzykakoncentracji wynikającego zzaangażowań wobec podmiotów tej
samej branży BaŃ monitoruje i kontroluje branże, poprzez ustanowienie limitów zaangażowanie nabrarże,
stosownie do związanego z nimi ryzyka.

12. W ramach kontroli ryzyka koncentracji wynikającego z zaangażowań zabezpieczonych tym samym
rodzajem zabezpieczenia, Bank ustanawia i monitoruje limity zaangażowania w poszczególne rodzaje
zabezpieczeń, w tym zabezpieczeniaw postaci hipoteki.

L3. Zaangńowanie w jeden rodzaj zabezpieczeniajako procentowy stosunek zaangużowań do funduszy
własnych Banku w PLN przedstawia zestawienie:



Lp. Opis zabezpieczenia Koncentracja
Limit (udzial

%wFW)
Wykorzystanie

0ń limitu
Procent

zaangażowania

1 Poręczenie bezksięgowe 11210,16 30,00 % 32,80Yo 9,84Yo

2 Hipoteka na nięruchomości niezanrieszkałej 7|,74 0,50Yo l2,59% 0,06%0

J
Przeniesienie prawa własno ści rzeczy
ruchomych

646,58 2,00oń 28,38% 0,57%io

4 Hipoteka na nieruchomości 16 7 13,19 45,00Yo 32,60% |4,67Y:o

5 Hipoteka na użytkowaniu wieczystym 826,04 2,50%o 29,00o^ 0"73%

6
Hipoteka na własnościowym spółdzielcrym
prawie do lokalu mieszkalnego

554,43 1,00o^ 48,66Yo 0,49oń

7
Hipoteka na prawię do lokąlu mieszkalnego w
domu budowanym przęz spółdzielnię
mieszkaniową

223,31 0,50oń 39,20Yo 0,20%o

8 Hipoteka na nieruchomości mieszkalnej 5 922,52 l0,00o^ 51,98%io 5,20o^

9 Zastaw rejestrowy l l00,09 5.00% 19,310ń 0,97Vo

l0 Cesja wierzytelności 2 368,73 5,00oń 41,58% 2,08%o

ll Cesja z polisy 22 859,86 25,00oń 80,26% 20,07oń

l2 Gwarancja lub poręczenie podmiotu o dobrej
sytuacji finansowej

l89,34 0,50oń 33,24% 0,17Yo

l3 Blokada lokaty złożonej w banku posiadacza
eksporycji kredytowej. 10,83 0,10o/o

9,50%o 0,01Y:o

l4 Inne Zabezpieczenia I6 901,26 20,00Yo
'74,17Yo l4,83%o

l5 Węksęl własny in-bIanco 34 330,83 50,00% 60,27% 30,13%

16 Ekspozy cj e ni ezab ezpieczone 885,85 l5,00% 5,18Yo 0.78%

xxll. §To§olIlANIE METOD ZAAWANSOWANEGO POMIARU W qDNIESIENIU Do RYZYKA
OPERACYJNEGO

Nie dotyczy - Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.

xxlll. ^§rosoWANIE Ił/EWNĘTRZNYCH MODELI POMIARU RYZYKA RYNKqWEGO

Nie dotyczy - Bank nie stosuje wewnętrznych modeli pomiaru ryryka rynkowego.



XXIV. UIAWNIENIA W ZAKRESIE RYZYKA PŁYNNOSCI _ WG. REKOMENDACJI P

1. Bank, w celu umożliwienia uczestnikom rynku dokonania rzetelnej oceny systemu zarządzania
ryzykiem płynności oraz jego pozycji płynności, ujawnia następujące informacje zgodnie z przepisami
Rekomendacji P dotyczącej zarządzania ryzykiem płynności finansowej banków,

2. PodziŃ funkcji w zakresie zarządzania ryzykiem płynności uwzględnia rozdzielenie funkcji
podejmowaniaryzyka(operacyjna działalność rynkowa) od funkcji niezależmej oceny i kontroli ryzyka.

3. Szczegółowy zakres odpowiedzialności w zarzadzaniu płynnością określa Instrukcja zarzqdzania
pĘnnościq w Banku Spółdzielczym w Rzeszowie.

4. Zarząd Banku i Rada Nadzorcza informowani są o ekspozycji Banku na ryzyko płynności w cyklach
okeślonych w Systemie Informacji Zarządczej.

5. Płynność finansowa Banku jest ksźałtowana głównie poprzez bazę depozytową podmiotów
niefinansowych i depozyty jednostek samorządu terytorialnego oraz alokację nadwyżki finansowej po stronie
aktywnej. Bank zakłada systematyczny wzrost poziomu środków pozyskiwanych od osób fl.zycznych, rolników
i podmiotów gospodarczych. Rozwój akcji kredytowej uzalezniony jest bowiem ściśle od poziomu stabilnych
źrodeł finansowania w Banku.

6. Celem Banku jest wydłużenie średniego terminu wymagalności przyjmowanych depozytów,
w szczególności poprzez pozyskiwanie środków uznawanych przezBank za stabilne źródło finansowania tak,

aby możliwe było otwieranie po stronie aktywnej porycji o dłuzszym horyzoncie czasowym.

7. Bank dązy do takiego konstruowania produktów depozytowych, by właściwie zarządzać płynnością
płatnicząprzy jednoczesnym ograniczaniu uzaIeżnienia od poszczególnych źródeł finansowania.

8. Ze wzg|ędu na ograniczoną skalę działalności walutowej zarządzanie płynnością złotową i walutową
ma charakter skonsolidowany, zarówno w odniesieniu do porycji bilansowych jak i pozabilansowych oraz
wszystkich horyzontów czasowych.

9. Bank jako członek zrzeszenia nie ma dostępu do banku centralnego a w zarządzaniu płynnością
jednostka centralna czyli bank zrzeszający odgrywa rolę równowazną bankowi centralnemu. Stąd poliĘka
Banku w zakresie zuządzania płynnością wspomagana jest umową zrzeszeniową obejmującą w szczególności
utrzymywanie rezerwy obowiązkowej za baŃi spółdzielcze, finansowanie banków spółdzie\crych w ciągu dnia
operacyjnego poprzez zagospodarowywanie nadwyżek środków finansowych banków spółdzielczychpoprzez
przyjmowanie depozytów, sprzedaż bankom spóldzielczym bonów pienięźnych i skarbowych papierów
wartościowych zakupionych na rynku międzybankowym, dokonywanie zasileń i prryjmowanie odprowadzeń
gotówki od banków spółdzielczych, udzielanie bankom spółdzielczym lokat, kredytów i
pożyczek, poręczeń, gwarancji baŃowych i poĄczek podporządkowanych, administrowanie środkami
zgromadzonymi na funduszach pomocowych, których zasady tworzenia i wykorzystania okeślają regulacje
zrzeszeniowe.

10. Bank posiada równiez dostęp do finansowania płynności w ramach insĘtucjonalnego systemu ochrony,
do którego należy (SSOZ BPS),

ol,u



11. Dodatkowe zabezpieczenie płynności wynikające ze ztzeszeniaw Banku Polskiej Spółdzielczości S,A.
w Warszawi e otaz Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.
Bank posiada zabezpieczenie w postaci lokat w BPS oraz potencjalną możliwość na zaciąganie pożyczek
na rynku międzybankowym.
Na dzień sprawozdawczy maksyrnalny lirnit zaangażowania finansowego dla Banku w Banku Zrzeszającym
wYnosi l3 006 Ęs. zł, W przypadku wystąpienia potrzeby zapewnienia uregulowania płynności, Bank posiada
możliwośó uzyskania zewnętrznego finansowania.

12. Bank w dniu 31.12.2015 r. przystąpił do Systemu Ochrony Zrzeszęnia BPS, którego zadaniem jest
zapewnienie płynnoŚci i wypłacalności wszystkich jego uczestników. W ramach Systemu Ochrony banki
tworzą, w celu zabezpieczenia płynności, fundusz zabezpieczilący oraz lokaty obowiązkowe. Bank posiada
zgromadzone Środki w postaci funduszu zabezpieczającego w kwocie 9'79,20 Ęs. zł oraz środki depozytu
obowiązkowego w wysokości 18 375,96 tys. zl.

13. Informacje ilościowe w zakresie zaruadzan|a ryzykiem płynności

Nadwyżkę płynności stanowi suma pozycji bilansowych zaliczanych do aktywów płynnych.
Na dzień 31.12.2019r, pozycje te stanowiły:

1) gotówka w kasach i skarbcach Banku;
2) środki własne zgromadzone na rachunku biezącym,
3) możliwy do wykorzystania kredyt w rachunku bieżącym,
4) płynne papiery wartościowe.

Łączna wartośó nadwyzki płynności na dzień 31.12,2019r. wynosiła 40 243,00 tys. zł.

Przeprowadzone wg stanu 31.12.2019r. testy warunków skrajnych nie v,,ykazały niedoboru środków
w sytuacji kryzysowej. Wyniki testów wskazują, iż Bank jest w stanie utrzymać stabilną pozycję płynnościową
w sytuacjach kryzysowych.

na31.12.2019r.
1) Urealniona luka płynności (dane w tys, zł)

Wyszczególnien ie Avista Do7
dni

Dol
m-c

1-3

m-c
3-6
m-c

6-12
m-c

1-3

lata
3-5
lat

5-10 lat
l0-20

lat
Pow.
ż0 ],at

Aktywa RAZEM 45 0l0 ż0,153 ż7 293 2 758 7 691 14 773 2,7 663 l6 504 44 638 l9 847 l 363

Aktywa RAZEM + Z.PZB 47 9l0 20753 27 293 ż 758 7 69l 14 773 27 663 16 504 44 638 19 84,1 363

Pasywa RAZEM 30l14 7 |04 7 556 9 70l 12 386 l7135 2l ż29 26 498 43 969 26 498 26 498

Pasywa RAZEM +

Z.PZB 40,737 ,7 106 7 654 9 722 12 524 1,7 420 21 842 ż6 609 44 0|2 ż6 498 26 498

LUKA |4 896 13 649 19 737 -6 94ż -4 695 -2 362 6 434 -9 994 669 -6 65l -25 136

LUKA +PZB 7 l72 13 647 19639 - 6964 -4 833 -2 647 5 820 10 l05 6ż6 -6651 -25 136
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LUKA skumulowana l4 896 ż8 545 48 28ż 41 339 36 644 34 282 40716 30 721 3l 390 24 739 -39,|

LUKA skumulowana
+PZB

,7
1,72 20 819 40 459 33 494 28 662 ż6 014 3l 835 21 730 22 356 15 705 -9 43l

Współczynnik pĘnności 0,06 0,12 0,21 0, 18 0, l6 0,1 5 0, 18 0,13 0,14 0,1 1 0,00

Wspólczynnik pĘnności
skumulowany

0,03 0,09 0,17 0,14 0,12 0,1 l 0,14 0,09 0,l0 0,07 -0,04

AKTYwA Wańość

Al Podstawowa r ezerw a płynności 68,728,35

A2 U zupełniai ąc a r ęzerw płynnoś c i 26 352.89

A3 Pozostałe transakcje zawierane na hurtowym rynku finansowym l5 795,71

A4 Aktywa o ograniczonej płynności lll894,94
A5 Aktywa niepłynne 10 300,86

PAsYwA Wartość

Bl Fundusze własne pomniejszone o sumę wartości wymogów kapitałowych zĘtułl ryzyka
rynkowego ; rozliczenia dostawy i kontrahenta 16 339,54

B2 srodki obce stabilne l 86 009,6l

B3 Pozostałe zobowtązania na hurtowym rynku finansowym 0,00

B4 Pozostałe zob ow iązania 492.51

B5 srodki obce niestabilne 2,7 616.67

NADZORCZF" MIARY PŁYNNOŚCI Wańośó
minimalna Wańość

M1 Luka pĘnności krótkoterminowej ((A1 + 'Ą2) - B5) 0,00 67 464,57

M2 Współczynnik pĘnności kótkoterminowej (Al + 'Ą2) / 85) 1,00 3,44

M3
Współczynnik pokrycia aktywów niepĘnnych funduszami własnymi (Bl /
45) 1,00 1,59

\Ą4
Współczynnik pokrycia aktywów niepłynnych i aktywów o ograniczonej
ołvnności f. własnvmi i śr. obcvmi stabilnvmi r(Bl+B2Y(A5+A4) l,00 1,66

2) Kalkulacj a nadzotczych norm płynności

3) Wskaźnik LCR
Wartość

zabezpieczenie przed utratą pĘnności (aktywa płynne) 40 242,6l
wypłyv\y płynności 18 94,7,47

wpłyvyy pĘnności 9 51 1,50

wypły}yy płynności netto 9 435.98

wskaźnik pokrycia wypływów netto (LCR) 4.26

CIą



xxv. INFoRMACJE o SzEŁNIENIU zRZEZ człoNrówRADyNADzoRczEJ I zARzĄDu
lruutoców ornrśtotvycH w ART. 22AA USTA|w pRAwo BANKIvE

Członkowie Zaruądu i Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego w Rzeszowie są objęci oceną w zakresie wiedzy,
umiejętności i doświadczenia, odpowiedniego do pełnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowiązków, a także rękojmi należytego wykonywania tych obowiązków dokonywaną odpowiednio przez
Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny członków Rady Nadzorczej, oraz Radę Nadzorczą w zakresie
członków Zarządu,
Ocena ma charakter uprzedni w przed powołaniem oraz następczy w trakcie pełnienia funkcji.
Członkowie Zarządu oraz Rady Nadzorczej nie powinni równiez pełnić funkcji członka zarządu oraz rady
nadzorczej w innych podmiotach w liczbie ograniczonej przez art, 22aa ust 2, w powiązaniu z ust. 3.

Wszyscy członkowie Zarządu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonaną oceną spełniają wymaganiaart.22aa
ustawy Prawo bankowe.

XXVI. INFORMACIE DOTYCZĄCE FINANSOWEGO WSPARCIA POCHODZĄCEGO ZE ŚRODKÓ\Y
PUBLICZIWCH

Bank nie otrzymał finansowego wsparcia pochodzącego ze środków publicznych .

xxvll INFORMACIE o ZAWARCIU aMoWY - ART. 141T UST. 1 USTA\W PRAWO BANKOWE

Bank nie zawierał umowy, o której mowa w art. 14 1 t ust. 1 ustawy Prawo bankowe.

XXVlll. OŚWIADCZENIE ZARZĄDU BANKU SPÓŁDZIELCZEGO W RZESZOWIE

Zarząd Banku Spółdzielczego w Rzeszowie niniejszym oświadcza, że ustalenia zawarte w Informacji z zakresu
profilu ryzyka i poziomu kapitału Bąnku Spółdzielczego w Rzeszowie według stąnu ną dzień 3I.12.20l9r. są

adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarządzaniarvzykiem są odpowiednie z punktu widzenia
profilu i strategii ryzyka Banku,

Z^R'ZĄD
Banku Spółdzielczego w Rzeszowie

Rzeszów, 06.11,2020r.

Członek Zarzqdu

lnformocja z zakresu profilu ryzyko i poziomu kopitału Bonku Spółdzielczego w Rzeszowie na dzień 37.12.2019r. ...................,.


