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OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH W BANKU SPOLDZIELCZYM W RZESZOWIE
w 2022 ROKU

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zwane dalej ,,Zasadami ZLK” stanowig zbior
zasad obejmujacych nastepujgce obszary:
> relacje wewngtrzne 1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, polityke
informacyjna,
» organizacj¢ Banku i polityke wynagradzania,
»  funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
»  funkcjonowanie organow statutowych Banku i zasad ich wspoéldziatania.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Rzeszowie wprowadzit Zasady ZEK do stosowania od 01 stycznia 2015r.,
poprzez uchwalenie ,Polityki w zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych w Banku Spoéldzielczym w Rzeszowie”, ktora zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorcza
Banku. Dokument ten jest zbiorem zasad, ktorymi na co dzien kieruje si¢ Bank w wykonywaniu swojej
dziatalnosci, relacjach z wudzialowcami, klientami oraz swoim otoczeniem, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku, a takze
jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych. Polityka podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu,
aktualizacji 1 dostosowywaniu do obowigzujgcego prawa oraz ocenie jej przestrzegania. Bank udostgpnia
Polityke na stronie internetowej Banku wraz z o$wiadczeniem Zarzadu o stosowaniu Zasad Ladu
Korporacyjnego, stosowanymi odstepstwami i struktura organizacyjna Banku.

Rada Nadzorcza Uchwatg nr 07/V/RN/2020 z dnia 15.05.2020r. zaakceptowata odstgpienia od stosowania
przepisow Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, ktore zgodnie z oswiadczeniem
Zarzadu nie maja zastosowania w Banku i przedlozyta Zebraniu Przedstawicieli powyzsza informacje.
Oswiadczenie Zarzadu z dnia 15.04.2020 roku wraz z uzasadnieniem wytaczen od stosowania Zasad ZLK
umieszczono na stronie internetowej Banku i na dzien niniejszej oceny nie ulegto zmianie.

Zgodnie z wymogami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, do zadan Rady Nadzorczej Banku nalezy kontrola wdrozenia
i przestrzegania tych Zasad w Banku. W zwiazku z tym Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego
w Rzeszowie dokonata oceny przestrzegania w 2022 zasad przyjetych w ,,Polityce w zakresie stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spoétdzielczym w Rzeszowie”. Ocena
zostata przeprowadzona w oparciu o sprawozdanie przedlozone przez Zarzad dotyczace stopnia zgodnosci
dziatalnosci Banku z wydanymi przez KNF Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
za rok 2022, z uwzglegdnieniem wiedzy pozyskanej przez Rad¢ Nadzorcza w wyniku analizy cyklicznych
sprawozdan otrzymywanych w ramach sprawozdawczosci zarzadczej, raportéw Stanowiska ds.
zgodnosci oraz w oparciu o wyniki kontroli wewnetrznej, wyniki oceny i badania nadzorczego
(BION), informacje Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze informacje Komitetu
Audytu. WnioskKi z przeprowadzonej oceny zostaly przedstawione ponizej:

Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania w 2022 roku Zasad ZLK stwierdza, ze Bank przestrzegat
Zasad Z1.K, z uwzglednieniem uzasadnionych wylgczen podanych w O$wiadczeniu Zarzgdu Banku.

Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, co jest uregulowane w regulacjach

wewngetrznych i umozliwia osigganie dtugoterminowych celow dziatalnosci zatozonych w Strategii dziatania

Banku i Wewnetrznym Planie Naprawy. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru

prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjng, obejmujacg caty obszar
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dziatalnosci Banku, w ktorej podlegtosé¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci sg
wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Przejrzysty wewngtrzny podzial odpowiedzialnosci za
poszczegblne obszary dziatalnosci Banku pomigdzy czionkow Zarzadu, odpowiednie kompetencje,
zaangazowanie w prac¢ 1 doswiadczenie cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, podlegajacych regularnej
ocenie, daja rekojmi¢ stabilnego zarzadzania Bankiem. Bank wypetnia wymogi nadzorcze w zakresie
zapewnienia odpowiedniego udziatu czlonkow niezaleznych w skladzie Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu.

Bank prowadzit dziatalno$¢ z zachowaniem nalezytej starannosci, przyktadat wage do profesjonalizmu
i etyki 0s6b wchodzacych w sktad organéw Banku i pracownikoéw. Zarzad Banku dazyt do ksztaltowania
wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego, zapewnial anonimowy sposob
powiadamiania organéw Banku o ewentualnych naduzyciach w Banku.

Bank dziatat w interesie wszystkich cztonkéow Banku z poszanowaniem interesu klientow, w relacjach
z klientami przestrzegat przepisow prawa dotyczacych uczciwej dziatalnosci i obowigzujacych standardow
rynkowych, a w relacjach z udziatowcami przestrzegal Prawa spotdzielczego i Statutu.

Bank dazyl do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dzialan, zapewnienia bezpieczenstwa
prowadzonej dziatalno$ci poprzez zarzadzanie ryzykiem, zapewnienia cigglosci dziatania, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami i udzialowcami, z poszanowaniem ich praw do rzetelnej i kompletnej informacji,
zgodnej z Polityka informacyjna Banku.

Bank prawidtowo zarzadzat konfliktami interesow realizujgc wprowadzong polityke w tym zakresie.

Prawa pracownikéw byly nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, poprzez stosowanie
przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania, wynagradzania i nagradzania. Polityka wynagrodzen
w Baku znajduje odzwierciedlenie w stosownych regulacjach wewnetrznych i podlega rocznym przegladom.

Rada Nadzorcza ocenia, ze system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, podlegajace
statemu nadzorowi Rady Nadzorczej, byty w znacznym stopniu skuteczne i adekwatne do charakteru, skali
i ztozonos$ci prowadzonej dziatalno$ci. Bank podjat dziatania naprawcze w celu eliminacji nieprawidtowosci
stwierdzonych po przeprowadzonych kontrolach oraz dziatania w zakresie usprawnienia i poprawy procesow
biznesowych, w celu podniesienia efektywnosci dziatania Banku, przy jednoczesnym ograniczeniu ryzyka.
Podniesieniu efektywnosci zarzadzania Bankiem i ryzykiem, oraz zapewnieniu osiggania zatozonych celow
dlugoterminowych, sprzyjata prawidlowa realizacja dziatan zaplanowanych w Wewnetrznym Planie
Naprawy na lata 2020-2023.

Reasumujac, Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank w 2022 roku Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza przedtozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli informacje dotyczacg oceny stosowania

w Banku w 2022r. Zasad Z¥ K wraz ze wskazanymi odstepstwami oraz uzasadnieniem.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego w Rzeszowie



